- \ CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
T‘clj‘(lg‘tz:%lr‘}ltgg ﬁ EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

O Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, JOAO ANTONIO DA SILVA
FILHO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas conforme os
quadros do item 2.1., alineas “a” e “b”, deste Edital, para os cargos de ensino médio de Auxiliar
Técnico de Fiscalizagcdo nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica, bem
como para o0s cargos de ensino superior de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéo para compor o quadro de servidores do TCMSP,
regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no item 1.2 deste
Edital, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, obedecidas as respectivas
ordens classificatérias, por cargo em concurso, bem como observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do TCMSP.

1.3. Os requisitos estabelecidos no Capitulo Il deste Edital deverao estar atendidos e comprovados na
data da nomeacdo, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos — por cargo — o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, previsto na Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de
2002, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos negros, negras ou
afrodescendentes, previsto na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, 0s requisitos minimos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoas com deficiéncia, as vagas para negros/negras e afrodescendentes, os vencimentos
béasicos, as Gratificagbes de Incentivo a Especializacdo e Produtividade - GIEPs e as jornadas

semanais de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:



a) cargos de nivel médio:

VAGAS P/ VAGAS P/
) TOTAL | “\Vola |VAGAS| NeGros, |VENCIMENTOS| GIEP  |JORNADAS
CARGOS REQUISITOSMINIMOS | DE | S0~ co | P/ | NEGRASE BASICOS DE
@) VAGAS | ey | PCDs | AFRODES- () (3)  [TRABALHO
CENDENTES
Auxiliar Técnico
deSFlscahza(;ao Ensino Médio Completo 8 6 - 2
— Suporte
Administrativo
Ensino Médio Completo
e curso Técnico na area 40 horas
Auxiliar Técnico  |de TI, bem como R$5.046,82 |R$5.27050| - oo
de Fiscalizagao experiéncia minima de 3 5 5 ) )
— Técnico de anos como
Informatica Desenvolvedor,
Programador ou
Codificador

@
2015.

de 2008.

(1) A comprovacdo da experiéncia para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Técnico de Informatica far-se-a
mediante entrega do competente registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) em cargo cuja denominagao
seja compativel com o cargo a que esta concorrendo e/ou Atestados/Declaracdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, quando se tratar de cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital ou de prestacdo de
servico, hipétese em que devera entregar, também, notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Nos
atestados/declaragGes deverdo constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o
cargo a que esta concorrendo, identificagdo do empregador ou do contratante emitente, em papel timbrado e assinatura.

Os vencimentos iniciais do respectivo cargo correspondem ao vencimento basico QTC-09, integrante da Tabela A, do Anexo
V, da Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei Municipal n® 16.169, de 15 de abril de

(3) A Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produtividade — GIEP podera ser concedida apds seis meses de efetivo
exercicio, mediante avaliagcdo de desempenho, na forma prevista no artigo 5°, da Lei Municipal n® 14.706, de 28 de fevereiro

b) cargos de nivel superior:

TOTAL | VAGAS P/ VAGAS P/
REQUISITOS MINIMOS DE AMPLA VAGAS NEGROS, VENCIMENTOS GIEP JORNADAS
CARGOS P/ | NEGRASE BASICOS DE
) VAGAS | CONCOR- | popg ®) (4)  |TRABALHO
) RENCIA AFRODES-
CENDENTES
Agente de
Fiscalizacao — CR - - -
Administracéo
Agente de
Fiscalizacdo — 2+CR 2 - -
Ciéncias Atuariais
Agente de . .
Fiscalizagao — Egin?etsouggnor CR ) ) )
Ciencias res gctivo curso
Contabeis p o
Agente de bem como devido
Figs calizacio — registro no respectivo CR ) ) ) 40h
Scalizacao —~ 6rgao de classe R$10.818,37  [R$8.011,16 oras
Ciéncias Juridicas semanais
Agente de
Fiscalizacdo — CR - - -
Economia
Agente de
Fiscalizacdo — CR - - -
Engenharia Civil
Ensino Superior

Agentg de~ Completo no
Fiscalizagao — .

d respectivo curso e CR - - -
Tecnologia da experiéncia minima
Informacgéo P

de 3 anos na funcéo

(1) A comprovagdo da experiéncia para o cargo de Agente de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informagéo far-se-4 mediante
entrega do competente registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) em cargo cuja denominagdo seja




compativel com o cargo a que esta concorrendo e/ou Atestados/DeclaragBes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
guando se tratar de cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital ou de prestacéo de servigo, hipétese
em que devera entregar, também, notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Nos atestados/declaracdes deverédo
constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o cargo a que esta concorrendo,
identificacdo do empregador ou do contratante emitente, em papel timbrado e assinatura.

(2) CR = cadastro reserva

(3) A remuneragéo inicial do respectivo cargo corresponde ao vencimento basico QTC-17, integrante da Tabela A, do Anexo V, da
Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei Municipal n° 16.169, de 15 de abril de 2015.

(4) A Gratificagé@o de Incentivo a Especializagéo e Produtividade — GIEP podera ser concedida apds seis meses de efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho, na forma prevista no artigo 5°, da Lei Municipal n® 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

2.2. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2020.

2.3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado séo as definidas pela Lei Municipal n°®
13.877/2004 e elencadas no Anexo | deste Edital.

2.4. O servidor serd regido pelo Regime Estatutario previsto na Lei Municipal n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e suas alteragfes, assim como pelos regulamentos e pela legislacdo especifica
vigentes para os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, em especial, a Lei
Municipal n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Municipio de

Sao Paulo) e alteracfes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢éo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como das condi¢des previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o respectivo cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja
realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
gue ndo comparecer, sendo eliminado/excluido deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato dever4 atender a todas condi¢cdes para preenchimento do
respectivo cargo e — na data da nhomeagéo — comprovar:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposices de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de 1972;

3.4.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos (ha data do término das inscricdes deste Concurso
Pablico);

3.4.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.4. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.5. estar com o CPF regularizado;

3.4.6. possuir todos requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;



3.4.7. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial a ser realizada pela Coordenacédo de Gestdo de Saude do
Servidor — COGESS;
3.4.8. nédo registrar antecedentes criminais e nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou a qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo publica em geral e,
principalmente, com as atribuic6es do respectivo cargo a ser provido;
3.4.9. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo ou judicial (por justa causa ou a bem do servi¢co publico); e
3.4.10. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas nos itens 3.4. até 3.4.10 deste
Edital devera ser feita quando da nomeacdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, ap6s a
homologag¢éo deste Concurso Publico.
3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacg6es fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
néo sera nomeado, sendo excluido deste Concurso Publico.
3.7. Alinscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de margo de 2020 as 23h59min de 26 de
marc¢o de 2020, exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site da Fundagcédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1. deste Edital,

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério;

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 27 de margo

de 2020, em qualquer agéncia bancaria, conforme tabela a seguir:

VALORES (R$) DA TAXA DE
ESCOLARIDADES / CARGOS ~
INSCRICAO
Ensino Médio
R$ 75,00

(cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao)
Ensino Superior

o R$ 120,00
(cargo de Agente de Fiscalizacao)

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdnico.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos

Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou deposito comum em conta



corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscri¢des.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 26 de marco de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, desde que
atendido o disposto nos itens 3.10 e 3.11., seus incisos e suas alineas, deste Edital.

3.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.
3.10. Amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, podera o candidato
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, desde que comprove possuir renda familiar
“per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei
Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n® 16.953, de 18 de marco
de 2019.

3.10.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

| — acessar, das 10 horas de 05 de margo de 2020 as 23h59min de 06 de mar¢o de 2020, o link
proprio na pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br);

Il — preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de isen¢éo do valor da taxa de
inscricdo com os dados solicitados;

[l — transmitir os dados e imprimir o requerimento até as 23h59min de 06 de mar¢o de 2020;

IV — encaminhar os seguintes documentos comprobatorios:

a) requerimento de isen¢do do correspondente valor da taxa de inscri¢do, pré-identificado, gerado
no momento da inscri¢ao;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, conforme modelo constante Anexo Il deste
Edital;

c) a “Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar” devera conter, obrigatoriamente: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade, numero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes sob o
mesmo teto.

V — Para o envio da documentacéo referida no inciso IV, do item 3.10.1., deste Edital, o candidato
devera, até 06 de margo de 2020:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);



b) apds o preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencéo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprobatérios
descritos no inciso IV, do item 3.10.1., deste Edital, por meio digital (upload);

¢) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VI — Nao sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

VIl — Nao sera(rdo) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

VIII - A relacdo do deferimento e do indeferimento de solicitacdo(¢cdes) de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera disponibilizada somente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na data prevista de 11 de margo de 2020.

IX — O candidato que tenha indeferida a solicitagcéo de isencéo do correspondente valor da taxa de
inscrico poderd interpor recurso contra esse indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), conforme dispde o Capitulo XIV deste Edital, na Area do Candidato —
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

X — O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no inciso IX, do item 3.10.1., deste
Edital, sera responsével pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Xl — O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) contra o indeferimento de solicitagdo de isen¢éo do
correspondente pagamento da taxa de inscrigdo serd disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na data prevista de 20 de marc¢o de 2020.

Xl — A veracidade das informacfes prestadas no requerimento de isen¢cdo do correspondente
pagamento da taxa de inscricdo e da documentacao encaminhada é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, civil e criminalmente, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
podera acarretar a eliminacdo do candidato deste Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo anico, do art. 10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e na Lei
Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

XIll — N&o serdo considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o o
estabelecido no inciso V, do item 3.10., deste Edital.

XIV = O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDA
tera automaticamente sua inscricao efetivada.

XV = O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, assim como o
recurso relativo ao indeferimento dessa solicitagcéo indeferidos podera acessar novamente o link, na
“Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir — até as 18 horas
de 27 de margo de 2020 — o boleto bancério e pagar o correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, até

o dia estabelecido nesse boleto.



XVI — Néo sera concedida isencdo do pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencédo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo atender ao disposto no item 3.10., seus incisos e suas alineas, deste Edital.
XVII - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados neste Edital, esta sera cancelada.
3.11. Seré&o retirados do site da Fundacdo VUNESP:

a) as 23h59min do dia 26 de mar¢o de 2020 (ultimo dia do periodo de inscricdes): a ficha de
inscricao;
b) as 18 horas do dia 27 de marc¢o de 2020: o boleto bancério.

3.12. A Fundagdo VUNESP e o TCMSP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como
pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigéo.
3.14. O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omisséo e pelas informagfes prestadas na
ficha e no requerimento de isen¢cdo da taxa de inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em lei, impedindo sua
nomeacao.
3.14.1. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo ou apos o deferimento do pedido de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
3.14.2. Efetivada a inscricdo, como pagante ou como isento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacédo, o candidato devera
entrar em contato com o DISQUE VUNESP, por meio do telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o ocorrido.

3.15.2. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas deste Concurso, poder-se-a anular a
inscricao, as provas e a nomeacao do candidato caso verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.



3.15.3. O candidato que cometer, no ato da inscricdo, erro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro deste Concurso podera ser eliminado
deste Certame, a qualquer tempo.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicao(6es) especifica(s) para realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de
requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s)
el/ou da(s) condicao(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de laudo médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(6es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16 deste Edital
deverd ser feito — via upload — no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), até o ultimo dia
do periodo de inscri¢des.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a
condicéo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar como pessoa com deficiéncia devera

observar e cumprir o estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso — por cargo — conforme
discriminado no item 2.1. deste Edital.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 2°, da Lei Municipal n® 13.398, de 2002.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das
atribuicbes do respectivo cargo conforme consta do Anexo | deste Edital, bem como do teor da Lei
Municipal n° 13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas disposi¢c8es da lei, podera concorrer, sob
suainteiraresponsabilidade, como portador de deficiéncia.

4.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, locais de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

4.3. A solicitagdo de condicBes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) prevista(s) no paragrafo
Unico, do artigo 5°, da Lei Municipal n°® 13.398/2002, e no Decreto Municipal n°® 23.269/1987, devera ser
realizada durante o periodo de inscrigcdes.

4.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido por parte da Fundagdo VUNESP.



4.5. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002, o candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, declarar se deseja concorrer as
vagas nesta condicdo, bem como encaminhar:

a) requerimento, gerado no ato da inscri¢ao;

b) laudo médico (copia simples ou cOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano
antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato (sem abreviaturas), bem como a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que
emitiu esse laudo;

c) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacao
da(s) prova(s), especificando as condi¢bes técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado;

d) o tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde
gue requerido no laudo médico, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da respectiva prova.

4.6. A pessoa que se inscreva como “pessoa com deficiéncia’ — se solicitada(s) dentro do periodo
de inscri¢cdes e nos moldes do Capitulo IV deste Edital — podera(ao) ser preparada(s) provas e/ou
condi¢cdes especiais (de acordo com a sua solicitacéo e ao seu caso) conforme consta a seguir:
4.6.1. ao candidato cego: prova(s) no sistema braile. Na(s) prova(s), sua(s) resposta(s) devera(rao)
ser transcritas em braile. Esse candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s)
prova(s), reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban;
4.6.2. ao candidato com baixa visao: prova(s) ampliada(s). Sua(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s)
no tamanho de fonte a ser informado na ficha de inscri¢éo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
4.6.2.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.
4.6.2.2. A ampliacdo oferecida € limitada a(s) prova(s). A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacao da(s) prova(s) ndo serdo ampliados.
4.6.3. ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa viséo): prova(s) especial(cias) por meio
de utilizacdo de software. Serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso do candidato durante a realizag&do da(s) prova(s).
4.6.3.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 4.6.3 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).
4.6.4. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) fiscal intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacéo de aparelho auditivo.



4.6.4.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no respectivo requerimento
de solicitacdo de condicdes especiais, bem como juntado parecer de médico especialista.
4.6.5. ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e/ou na transcricao de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo de prova(s) e as demais instalacdes de uso
coletivo no local onde serao realizadas a(s) prova(s).
4.7. Para o envio da documentacéo referida no item 4.5 deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos no item
4.5 deste Edital, por meio digital (upload);
c) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.7.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
4.7.2. Nao sera(ao) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer formas que néo a especificada neste Edital.
4.8. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricBo deferida e indeferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
data prevista de 06 de abril de 2020.
4.9. O candidato que tiver indeferida a solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia podera
interpor recurso, no periodo previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por meio de link especifico no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as
instrugcdes ali contidas.
4.9.1. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 4.8 deste Edital sera
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data
prevista de 09 de abril de 2020.
4.10. O candidato que ndo declarar — no ato da inscricdo — possuir deficiéncia e/ou nao enviar
documentacao ou ainda tiver a sua inscricdo indeferida, conforme previsto nos itens 4.5 até 4.9 deste
Edital, ndo sera considerado como tal, bem como n&do podera interpor recurso em favor de sua
situacao, assim como nao tera sua(s) prova(s) especial(is) preparada(s) e/ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado, passando a disputar somente as vagas de ampla
concorréncia.
4.11. O TCMSP e a Fundacao VUNESP néo se responsabilizam pelo recebimento de documentos por

meios diferentes do estabelecido neste Edital.



4.12. O candidato aprovado e constante da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia sujeitar-se-a — por
ocasido da divulgagdo do resultado da lista de classificacdo definitiva — a exame médico
especifico, pela COGESS - Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor para comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
informada(s) com as atividades a serem desempenhadas, nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002.
4.13. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do respectivo
cargo sera realizada pela Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria
Municipal de Gestéo, de acordo com os art. 9° e 10 da Lei Municipal n® 13.398/2002.
4.13.1. O local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente pelo TCMSP por meio de publicagcdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.
4.14. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada e permanecendo duvidas
guanto a compatibilidade da(s) deficiéncia declarada(s) com as atividades inerentes ao respectivo
cargo, podera a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliacao préatica, com
as adaptacdes que se fizerem necessérias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
4.14.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de n&o ter sido
realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao Presidente do
Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagéo.
4.14.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliacdo com especialistas
nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou
relatério médico.
4.15. Sera excluido da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia, permanecendo, no entanto, na Lista
Geral, observando-se a ordem de classificacdo desta, salvo o(s) caso(s) de comprovada ma-fé, o
candidato:

a) que ndo comparecer ao exame médico especifico no local, data e horério previstos;

b) cujo resultado do exame médico especifico seja desfavoravel.
4.16. A ndo observancia, de quaisquer das disposi¢des deste Edital, implicar4 a perda do direito de
constar da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia.
4.17. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a(s) deficiéncia(s) ndo podera(do) ser arguida(s) para
justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total, nos termos da

legislacéo.

V — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES
5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e do Decreto Municipal
n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016, e alteracdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no
item 2.1. deste Edital.



5.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscri¢do, na forma do item 5.3. deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1. deste Edital, o candidato devera, no momento de
suainscricao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢cao, essa condi¢cao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital.

c) enviar foto 5X7 cm, colorida e datada ha, no maximo, 30 dias — a contar da data do término das
inscricdes deste Concurso — em conformidade com o inciso lll, do art. 9°, do Decreto
Municipal n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016, para avaliacdo das caracteristicas de
fenotipagem com a autodeclaragdo conforme disposto na alinea “b”, do item 5.3. deste Edital;

d) para enviar a documentacéo referida nas alineas “b” e “c”, do item 5.3., deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscrigdes — deverd cumprir as seguintes determinacoes:
d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo e da foto, por meio digital
(upload);
d2) o(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500
KB, , por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.
5.4. N&o sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
5.5. N&o sera(rdo) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclara¢@o somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra como
negro, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma
hip6tese, questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Arelacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como negro,
negra ou afrodescendentes sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na data prevista de 06 de abril de 2020.
5.9. O candidato que tiver indeferida a solicitacdo para concorrer como negro, hegra ou
afrodescendentes, podera interpor recurso, no periodo previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por
meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area do
Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.
5.10. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 5.9 deste Edital sera
disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 09 de abril
de 2020.



5.11. ApOs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, da
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

5.11.1. Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado/excluido deste
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no respectivo
cargo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacao da(s) prova(s) e as notas minimas exigidas.

5.12.1. O nao preenchimento das vagas por candidato integrante da lista especial negros, negras ou
afrodescendentes, fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.13. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e também se declarar deficiente,
podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como
deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV deste Edital.

5.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente como pessoa com deficiéncia e como negro,
negra ou afrodescendente, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial-pessoas com
deficiéncia, mas que néo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista
especial-negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma feé.

5.14. O candidato constante da lista especial-negros, negras ou afrodescendentes, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, conforme disposto no artigo. 15, § 1°, do
Decreto n° 57.557/2016 — ap0s a divulgacdo do resultado/desempenho relativo ao Programa de
Formacdo — a procedimento de andlise pelo TCMSP, ou por quem este designar, a vista da
autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.
5.14.1. Apés avaliagdo documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado
para comparecer pessoalmente em local, data e horario a ser divulgado oportunamente pelo TCMSP,
por meio de Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,

constituindo parte obrigatéria deste Concurso.

VI — DA INCLUSAO DE NOME SOCIAL
6.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 58.228/2018 o candidato travesti ou mulheres
transexuais e homens trans podera solicitar a inclus@o e uso do nome social para tratamento.
6.2. Para solicitar o previsto no item 6.1. deste Edital o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes —
devera:

a) informar, na ficha de inscricéo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente, imprimir, assinar e enviar o requerimento de incluséo e uso do

nome social, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Para envio do requerimento de inclus@o e uso do nome social o candidato — durante o

periodo de inscri¢cbes — devera:



a) acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do requerimento de inclusdo e uso do nome social,
por meio digital (upload);

6.4. O requerimento de incluséo e uso do nome social devera ser enviado digitalizado com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.4.1. Nao sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.4.2. N&o sera(rdo) considerado(s) requerimento(s) de incluséo e uso do nome social enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital.

6.4.3. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de inclus@o e uso do nome social durante o periodo de
inscricdo conforme estabelece o item 6.3 deste Edital, ndo tera o tratamento desejado, seja qual for o
motivo alegado.

6.5. Em atendimento ao artigo 5°, e paragrafo Unico, do Decreto Municipal n® 58.228/2018, quando das
publicacdes no Diario Oficial da Cidade — DOC de S&o Paulo, o nome civil serd substituido por
namero de documento oficial, acompanhado do nome social.

6.6. A relagcdo de candidatos que tiverem deferido e indeferido o requerimento de inclusdo e uso do
nome social serd disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data
prevista de 06 de abril de 2020.

6.7. O candidato que tiver indeferido o requerimento de inclusdo e uso do nome social podera interpor
recurso, no periodo previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por meio de link especifico no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

6.8. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.6 deste Edital sera
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data
prevista de 09 de abril de 2020.

VIl -DAS ETAPAS, DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE APROVACAO
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes etapas:
7.1.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo, nas especialidades Suporte
Administrativo e Tecnologia da Informacao:

a) aprimeira etapa: aplicacdo de prova objetiva e de prova de redacéo;

b) a segunda etapa: realizacdo de programa de formacdo, com aplicacdo de prova final

desse curso.

7.1.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo, nas especialidades Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da

Informacéo:



a) a primeira etapa: aplicagcdo de prova objetiva, de prova de redacdo e de prova
discursiva;
b) a segunda etapa: realizacdo de programa de formacdo, com aplicacdo de prova final

desse curso.

7.2. A primeira etapa tera a seguinte composicdo e 0s seguintes critérios para as respectivas
aprovacdes:
7.2.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo, nas especialidades Suporte

Administrativo e Tecnologia da Informacao:

Suporte Tecnologiada
Administrativo Informacao Critérios para aprovagéao
Ques-1posos| Nota | QUS| pesos| Nota (e meel @)
tdes tdes
PROVA OBJETIVA
Mdédulo de Conhecimentos Gerais Nota mini t
Lingua Portuguesa 20 2 40,00 | 15 2 30,00 0 nfq‘é”;mg?gor;/es e
Raciocinio Logico 10 2 20,00 |n&o h&|ndo ha| ndo ha ) 0
Médulo de Conhecimentos Especificos Nota minima neste
Conhecimentos Especificos 30 L 30,00 25 L 25,00 madulo: 50%
Médulo de _Conheument(_)s‘Espeuahzados ndo halnio ha| naoha | 20 3 60,00 Nota ’mlnlrpa neste
Conhecimentos Especializados madulo: 50%
Total Prova Objetiva 60 90,00 60 115,00
PROVA DE REDACAO 1 1 30,00 1 1 30,00 Nota mlnerwa neste
madulo: 50%
TOTAL GERAL 120,00 -—- -—- 145,00

7.2.1.1. A aplicagdo da prova objetiva e da prova de redacdo serd conjunta, com duragdo total

de 4 horas e 30 minutos, na data prevista de 26 de abril de 2020, no periodo da tarde.

7.2.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo, nas especialidades Administracdo, Ciéncias

Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da

Informacéo:
Administracéo,
Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contébeis, Tecnologia da
Ciéncias Juridicas, Informacgao Critérios para aprovacéo
Economiae (por médulo)
Engenharia Civil
Ques- | pesos| Nota | QUS| pesos| Nota
tdes tdes
PROVA OBJETIVA
Mdédulo de Conhecimentos Gerais N .
Lingua Portuguesa 20 1 | 20,00 | 20 1 | 20,00 Otrﬁo”;'uf;pgofg/este
Raciocinio Logico 10 1 10,00 [ndo ha|ndo ha| ndo ha ’ °
Modulo de Conhecimentos Especificos Nota minima neste
Conhecimentos Especificos 40 L 40,00 40 L 40,00 mddulo: 50%
Modulo de Conhecimentos Especializados Nota minima neste
Conhecimentos Especializados 30 2 60,00 40 2 80,00 maddulo: 50%
Total Prova Objetiva 100 130,00 | 100 140,00
PROVA DE REDACAO 1 1 25.00 1 1 2500 Nota mlnlma neste
modulo: 50%
PROVA DISCURSIVA Nota minima neste
3 1 75,00 3 1 75,00 médulo: 50%
PROVAS ESCRITAS
(REDACAO + DISCURSIVA) - | — [ 10000} - | -- | 100,00
TOTAL GERAL 230,00 240,00




7.2.2.1. A aplicacédo da prova objetiva, com duracdo de 5 horas, na data prevista de 19 de abril
de 2020, no periodo da manha.

7.2.2.2. A aplicacdo da prova de redacado e da prova discursiva sera conjunta, com duracéo total de 3
horas e 30 minutos, na data prevista de 19 de abril de 2020, no periodo da tarde.

7.3. A prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) — de carater eliminatério e
classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura I6gica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.3.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com os contetdos programaticos estabelecidos
no Anexo V deste Edital.

7.4. A prova de redacdo (para cada um dos cargos em concurso) — de carater eliminatério e
classificatorio — visa avaliar a capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre
um determinado tema, de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa e em consonancia com o
estabelecido nos itens 9.2. até 9.2.8 deste Edital.

7.5. A prova discursiva (somente para o cargo de Agente de Fiscalizacé@o) — de caréater eliminatério
e classificatério — visa avaliar o dominio do conteldo especializado, o desenvolvimento da proposta, o
uso da norma-padrdo, a articulacdo do raciocinio, o conhecimento da legislagdo e a capacidade de
argumentacdo, necessarios ao desempenho do respectivo cargo. Esta prova sera elaborada de acordo
com os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital (de acordo com o respectivo
conteudo de Conhecimento Especializado relativo a cada um dos cargos de Agente de Fiscalizaco).
7.6. Para a prestacdo/realizacdo de todas as provas deste Concurso, o candidato devera observar
total e atentamente, bem como cumprir, todos os itens deste Edital, em especial, o disposto em seus
Capitulos VII, VIII e IX, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7. O programa de formacao e aplicacéo de sua prova final estao disciplinados no Capitulo XIl deste
Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S), DA(S) PROVA(S) DE REDAGCAO E DA(S)
PROVA(S) DISCURSIVA(S)

8.1. Toda(s) prova(s) sera(ao) aplicada(s) na cidade de Sao Paulo — SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na Cidade de S&o Paulo — SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipio(s) préximos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacao da data e horéario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da(s) prova(s)
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. Nos cinco dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda:



a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
8.3. A convocacdo para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio
do Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo — DOC e/ou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.
8.3.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC
e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nédo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
8.3.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.3.3. Ocorrendo o caso constante do item 8.3.2 deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a respectiva prova objetiva se entregar (original ou cépia) do respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia de sua prova objetiva, formulario especifico.
8.3.4. A inclusédo de que trata o item 8.3.3 deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.
8.3.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta; e
b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;
¢) original ou cépia do protocolo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo (somente se
o0 nome do candidato n&o constar dos inscritos neste Concurso).
8.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a

sua identificagéo.



8.5. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4.,
deste Edital, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado/excluido deste Concurso
Pdblico.

8.5.1. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

8.6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) a realizacéo da(s) prova(s), a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

8.9.1. O acompanhante ficar4d em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estar4 submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a documentacéo
oficial e ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

8.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da(s) prova(s).

8.9.3. O TCMSP e a Fundagdo VUNESP néao disponibilizardo, em hip6tese alguma, acompanhante
para guarda da crianca.

8.9.4. Para tanto, a candidata devera, até a semana que antecede a data de realizacdo da
respectiva prova, entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagdo.

8.9.5. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material de prova.

8.9.6. Na&o haverd compensagdo do tempo de amamentacao ao periodo de duragdo de prova dessa
candidata.

8.9.7. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8.10. Efetivada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral devera proceder a correspondente alteracdo, unicamente pela internet, acessando o site



da Fundac@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o
Disque VUNESP.
8.10.1. Para efeito de critério de desempate serédo consideradas as correces cadastrais realizadas
até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizag@o da respectiva prova
objetiva.
8.10.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 8.10 e 8.10.1. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
8.11. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéo no local em que estiver prestando a(s) respectiva(s) prova(s).
8.12. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
8.13. No ato da realizagéo da(s) prova(s) serdo entregues ao candidato:
8.13.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo, nas especialidades Suporte
Administrativo e Técnico de Informatica:
8.13.1.1. na aplicacdo da prova objetiva e da prova de redacgéo:
a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova
objetiva;
b) o caderno de questbes da prova obijetiva;
¢) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova de
redacéo.
8.13.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da
Informacéo:
8.13.2.1. na aplicagdo da prova objetiva:
a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova
objetiva;
b) o caderno de questbes da prova objetiva;
8.13.2.2. na aplicacdo da prova de redacédo e da prova discursiva: o(s) caderno(s) dessa(s) prova(s).
8.14. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s)
prova(s).
8.15. O respectivo horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
8.16. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova(s) apés
transcorrido o tempo de 75% de sua respectiva duracgao.
8.17. Quando da saida definitiva do candidato da sala de aplicagéo de prova(s):



a) no que se refere aos cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo nas especialidades
Suporte Administrativo e de Técnico de Informética — na aplicacdo da prova objetiva e
da prova de redacdo — sera permitido ao candidato levar somente o material fornecido,
pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia da prova objetiva realizada;

b)no que se refere aos cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades
Administracéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéao:

b.1) na aplicacdo da prova objetiva, sera permitido ao candidato levar somente o material
fornecido, pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia da prova objetiva realizada;
b.2) na aplicacdo da prova de redacdo e da prova discursiva, ndo serd permitido ao
candidato levar nenhum material fornecido pela Fundacdo VUNESP.
8.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na(s)
capa(s) do(s) caderno(s) de prova e na(s) folha(s) de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
8.18. Na aplicacao das provas (objetiva, de redacao e discursiva):

a) a folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido
para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, no final da(s) prova(s), ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de prova(s) completo. No caderno, o candidato devera assinar
Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade;

b) para a prova objetiva, ndo sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas
para a realizacdo desta prova e/ou transcricdo das respostas, salvo o0 caso em que o
candidato tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para esse fim. Nesse caso, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP para o qual deverd indicar
os alvéolos a serem preenchidos na folha de respostas. Para a prova de redacéo e prova
discursiva, ndo sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas para a
realizacdo desta(s) prova(s) e/ou transcri¢cdo das respostas, salvo o caso em que o candidato
tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacao;

c) o candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas e/ou para o(s)
respectivo(s) espago(s) especificamente destinado a(s) resposta(s) definitiva(s), com caneta
de tinta preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado;

d) qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do(s) caderno(s) da prova de redagcdo e/ou da prova discursiva, que ndo o
estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a respectiva prova e, consequentemente,

sua eliminacéo deste Concurso;



e) é vedado ao candidato, na prova de redacéo e/ou na prova discursiva, o uso de corretor de
texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a sua prova
sob pena de atribuicdo de nota zero a respectiva prova e, consequentemente, em eliminacao
deste Concurso;

f) informa-se/alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento da(s) resposta(s) poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar(em) a(s) resposta(s) para a correcao
e/ou que as marcacdes poderdo nado ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacéao;

g) na folha de respostas da prova objetiva ndo serd computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

h) na folha de respostas da prova objetiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao seu
desempenho;

i) informa-se/alerta-se que a prova de redacao e a prova discursiva deverdo ser realizadas de
forma manuscrita e com letra legivel;

j) ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou transcrevendo para a folha de
respostas ef/ou para o rascunho de gabarito e/ou para o(s) espaco(s) destinado(s)
especificamente para a transcricdo da(s) resposta(s) definitiva(s) relativa(s) a prova de
redacdo e/ou & prova discursiva;

k) ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes no caderno no que ser refere a prova de redagéo
elou a prova discursiva. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

) os campos reservados para a(s) resposta(s) definitiva(s) serdo os Unicos validos para a
avaliacdo da prova de redacéo e para a prova discursiva;

m) os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo

considerados para avaliacéo da prova de redacao e/ou para a prova discursiva.

8.19. Durante a aplicacdo da(s) prova(s) nao sera admitida comunicacdo entre os candidatos, nem

qualquer espécie de consulta, seja a cédigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes, uso de telefone

celular, tablet ou similares, uso de reldgio, uso de gravador ou de qualquer material que nao seja o

estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, nem de 6culos de sol e de

protetores auriculares.

8.20. Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio

da(s) prova(s):

a) desliga-lo;



b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar
essa embalagem e manté-la lacrada e embaixo de sua carteira ou de sua mesa até a sua
saida da sala de aplicacao da(s) prova(s);
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relégio e calculadoras);
d.1l) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.
8.20.1. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, aparelho auditivo e/ou 6culos de sol
durante a realizagdo da(s) prova(s), devera ter justificativa médica para tal. Esse(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido
deste Concurso Publico.
8.20.2. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chéo, ou embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer até o
término da(s) prova(s).
8.21. E reservado a Fundagéo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
em ambientes dos locais de aplicacdo de prova(s).
8.22. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, a assinatura, a impresséo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacédo
da(s) prova(s), na lista de presenca.
8.22.1. A impresséo digital do candidato na lista de presenca das prova(s) visa atender ao disposto no
item 15.2.1 deste Edital.
8.23. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizagdo da(s)
prova(s) e/ou transcricdo de respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizagéo, da
Fundacdo VUNESP, em sua solicitacdo para esse fim.
8.24. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que além das demais hipéteses previstas
neste Edital:
a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocac¢do oficial publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC, qualquer que seja o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “b”, do item 8.4.,
deste Edital;
d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicacéo da(s) prova(s):
d.1) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando folha de respostas
e/ou caderno de questdes e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns)

de seus pertences pessoais;



d.2) definitivamente: antes de decorrido o respectivo tempo minimo de 75% de permanéncia
na sala de prova(s) e/ou sem entregar, ao fiscal de sala, o(s) respectivo(s) material(ais)
da(s) prova(s);

e) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame
grafotécnico;

f) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital,

g) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas, em qualquer material que néo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacao de carteira/rascunho de gabarito ou fora dos meios permitidos neste Edital;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o(s) caderno(s) de questbes
completo(s) ou qualquer outro material de aplicagéao;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

k) for surpreendido no local de prova(s):

k.1) em comunicagdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por
escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s)
(notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual);

k.2) usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou
quaisquer equipamentos eletrbnicos (ligados ou desligados) e/ou que ndo tenha
atendido aos itens 8.20 até 8.20.2 deste Edital, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager,
entre outros e/ou for encontrado em qualquer ambiente do prédio de provas portando
qualquer um dos objetos eletrénicos discriminados neste Edital,

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos seja durante a sua preparagdo ou durante
a realizacao da(s) prova(s);

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo da(s) prova(s) e/ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares,
os aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes nos locais de prova(s);

n) durante o processo de aplicacdo de prova(s), ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informag6es acerca
do local da(s) prova(s), da(s) prova(s) e/ou de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;



r) recusar-se a seguir as instrucdes fornecidas por membro da Comissédo Organizadora e/ou da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio a(s) prova(s) ou de qualquer outra
autoridade presente no local de aplicacdo de prova(s);

s) deixar de atender as normas contidas no(s) caderno(s) de questbes, na folha de respostas ou
em outros materiais de aplicacdo de prova(s) ou outras orienta¢des/instrucdes expedidas pela
Fundacdo VUNESP.

8.25. Mativardo, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrucbes ao candidato ou as
instrucdes constantes da(s) prova(s).

8.26. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo da(s) prova(s), nem por danos neles
causados.

DA PROVA OBJETIVA

8.27. A confirmacéo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizagcdo da prova
objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.28. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.

8.29. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco — de
todos os cargos em concurso — sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia atil subsequente ao de sua aplicagéo.

8.29.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial da Cidade
de Sdo Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Puablico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util

subsequente ao de sua aplicacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE REDACAO

8.30. A confirmacao da data, horéario e informacgédo sobre o local e sala para a realizagdo da prova de
redacao devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.31. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos até que o

ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.



8.32. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova de reda¢cdo, em branco — de todos os
cargos em concurso — sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia til

subsequente ao de sua aplicacéo.

DA PROVA DISCURSIVA

8.33. A confirmacdo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
discursiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocac¢édo a ser publicado
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.34. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.

8.35. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova discursiva, em branco — dos
cargos de Agente de Fiscalizagdo — serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na péagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas

do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicacao.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA (todos 0s cargos em concurso)

9.1.1. A prova objetiva sera avaliada conforme respectivos quadros constantes dos itens 7.2.1.
e 7.2.2. deste Edital.

9.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima de 50% em
cada modulo de sua respectiva prova.

9.1.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, nos exatos termos do que dispdem o item 7.2.1.
ou o item 7.2.2. deste Edital, sera eliminado/excluido deste Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DE REDACAO (somente para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizaco, nas
especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica)

9.2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos primeiros candidatos mais bem habilitados

na prova objetiva na propor¢éo constante do quadro a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE

CARGOS REDACAO CORRIGIDA
AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Auxn.|a.r Tgcmco de Fiscalizagdo — Suporte 288 30 58
Administrativo
Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Técnico de 79 8 15

Informatica

9.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do
item 9.2.1. deste Edital ter&o a prova de redacao corrigida.
9.2.2. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30,00 (trinta).

9.2.3. Aredacéao do candidato sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:



A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota O (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em
termos argumentativos e como essa argumentacédo esta organizada, considerando-se a macroestrutura
do texto dissertativo (introducédo, desenvolvimento e conclusao). No género/tipo de texto, avalia-se
também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela
objetividade, sendo assim, 0 uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacdo
imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, serd observada, além da pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as
ideias de forma logica e coerente (progressdo textual). Serdo considerados aspectos negativos a
presenca de contradicbes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de
desenvolvimento das ideias ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

C) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item 0s aspectos referentes a
coesdo textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo
dos recursos coesivos da lingua (anéforas, cataforas, substituigcdes, conjuncdes etc.) de modo a tornar
a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados 0s aspectos gramaticais como ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.
9.2.3.1. Observacdes importantes.

a) Cada redacéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepéncia na

atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando
a discrepéancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questfes é de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da
prova de redacgéo pela Banca Examinadora.

c) Em hipotese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o

tema so6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.



9.2.4.

9.25.

9.2.6.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que
avalia a expressao.

e) As propostas de redagdo da Fundacdo VUNESP geralmente apresentam uma coletanea de
textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A
copia dos textos motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou
diminuir drasticamente a nota final do candidato.

Seré atribuida a nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacéo do
candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes
da prova.

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou
digitais;

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Seré considerado como ndo escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

Ser& considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 15,00 (quinze).

9.2.7.

O candidato n&do habilitado na prova de redacdo nos exatos termos do que dispde o item 9.2.6.

deste Edital sera eliminado/excluido deste Concurso Publico.

9.2.8.

Seréo eliminados//excluidos deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova de redacéo;

b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que nédo atingir a classificacdo minima exigida
para ter a sua prova de redacgéo corrigida;

¢) o candidato n&o habilitado na prova de redacéo.



9.3. DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Agente de
Fiscalizagdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias
Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéo)

9.3.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo e as provas discursivas dos primeiros

candidatos mais bem habilitados na prova objetiva na proporcédo constante do quadro a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE
CARGOS REDACAO E A PROVA DISCURSIVA CORRIGIDAS

AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Agente de Fiscalizacdo — Administracdo 120 12 24
Agente de Fiscalizacéo — Ciéncias Atuariais 60 6 12
Agente de Fiscalizacdo — Ciéncias Contabeis 120 12 24
Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas 120 12 24
Agente de Fiscalizagdo — Economia 120 12 24
Agente de Fiscalizagdo — Engenharia Civil 120 12 24
Agente dg Fiscalizacdo — Tecnologia da 120 12 2

Informacéo

9.3.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do
item 9.3.1. deste Edital terdo a prova de redacao e a prova discursiva corrigidas.

9.3.2. Os candidatos que néo tiverem a prova de redacdo e a prova discursiva corrigidas serédo
eliminados/excluidos deste Concurso Publico.

9.3.3. Aprova de redacgao serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco).

9.3.4. Aredacéo do candidato sera avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:

A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
génerol/tipo de texto é motivo suficiente para que a redac¢do ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em
termos argumentativos e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura
do texto dissertativo (introducéo, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se
também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela
objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Serd considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacao
imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, serd observada, além da pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as
ideias de forma logica e coerente (progressdo textual). Serdo considerados aspectos negativos a
presenca de contradicbes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de
desenvolvimento das ideias ou a presenca de conclus6es ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

C) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a

coesdo textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo



dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjuncdes etc.) de modo a tornar

a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Seréo

considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de

recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia,

morfologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de

formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

9.3.4.1. Observagdes importantes.

9.3.5.

a) Cada redacéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepéancia na

atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando

a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espacgo para rascunho no caderno de questfes € de preenchimento facultativo. Em hip6tese

alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de

redacgdo pela Banca Examinadora.

c) Em hipétese alguma o titulo da redacgédo serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o

d)

titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o
tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que

avalia a expressao.

e) As propostas de redacdo da Fundacdo VUNESP geralmente apresentam uma coletanea de

textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
devera ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A
copia dos textos motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou

diminuir drasticamente a nota final do candidato.

Sera atribuida a nota zero a redacao que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g9)
h)

fugir ao tema e/ou género propostos;

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacéo
do candidato;

estiver em branco;

apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes
da prova.

for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou

digitais;



k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.
9.3.6. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
9.3.7. Seréa considerado habilitado na prova de redacéo o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 12,50 (doze e meio).
9.3.8. O candidato ndo habilitado na prova de redag&o nos exatos termos do que dispde o item 9.3.7.
deste Edital ser& eliminado/excluido deste Concurso Publico.
9.3.9. Seréo eliminados//excluidos deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova de redacao;
b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que néo atingir a classificagdo minima exigida
para ter a sua prova de redacgédo e a sua prova discursiva corrigidas;
¢) o candidato ndo habilitado na prova de redacao.
9.3.10. A prova discursiva serd composta de 3 (trés) questdes.
9.3.11. Cada questédo da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco).
9.3.12. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75,00 (setenta e cinco).
9.3.13. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 37,50 (trinta e sete
€ meio) ha prova discursiva.
9.3.14. Na correcdo da prova discursiva, serdo analisados o conhecimento e dominio do contetido, o
raciocinio l6gico do candidato ao desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacao do texto, a técnica de redagéo, o dominio do Iéxico e a corre¢cao gramatical.
9.3.15. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva que:
a) fugir ou tangenciar as respostas as questoes;
b) apresentar respostas ou solu¢des inadequadas, ainda que possivel;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao ndo pertinente ao solicitado
nas resposta das questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas do caderno de prova;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
i) fizer simples cépia da legislacdo ou da respectiva questdo proposta.
9.3.16. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:
a) fugir ao tema proposto;

b) estiver em branco;



c) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da
portuguesa;
d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;
e) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,
9.3.17. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito a lapis;
e) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
9.3.18. Serao eliminados/excluidos deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova discursiva;
b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que néo atingir a classificagdo minima exigida
para ter a sua prova discursiva corrigida;
¢) o candidato ndo habilitado na prova discursiva.

X -DA PONTUA(;AO RELATIVA A PRIMEIRA ETAPA DESTE CONCURSO

10.1. A pontuagéo na primeira etapa deste Concurso correspondera:

10.1.1. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo, na especialidade Suporte Administrativo
a somatoéria da nota da prova objetiva (que valera, no maximo, 90,00) e da nota da prova de redacdo
(que valera, no méximo, 30,00);

10.1.2. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizag&o, na especialidade Técnico de Informatica:
a somatéria da nota da prova objetiva (que valera, no maximo, 115,00) e da nota da prova de redacao
(que valera, no maximo, 30,00);

10.1.3. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia e Engenharia Civil: a somatéria da
nota da prova objetiva (que valer4, no maximo, 130,00, da nota da prova de redacdo (que valera, no
méaximo, 25,00) e da nota da prova discursiva (que valera, no maximo, 75,00);

10.1.4. para o cargo de Agente de Fiscalizagdo na especialidade Tecnologia da Informacéo: a
somatoéria da nota da prova objetiva (que valerd4, no maximo, 140,00), da nota da prova de redagéo

(que valera, no maximo, 25,00) e da nota da prova discursiva (que valera, no maximo, 75,00).

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A PRIMEIRA ETAPA E DA CLASSIFICAQAO
PARA A CONVOCAGCAO PARA A SEGUNDA ETAPA

11.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final, na seguinte conformidade:

11.1.1. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo na especialidade Suporte Administrativo:



a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nota na prova de redacao;
d) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais (que abrange Lingua
Portuguesa e Raciocinio Logico);
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11.1.2. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizag&o na especialidade Técnico de Informatica:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especializados;
€) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota na prova de redacéo;
€) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa);
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11.1.3. para os cargos de Agente de Fiscalizac@o nas especialidades Administrac&o, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia e de Engenharia Civil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nota nas provas escritas (que abrangem prova de redacdo e prova
discursiva);
€) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Especializados;
d) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Gerais (que abrange Lingua
Portuguesa e Raciocinio Légico);
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11.1.4. para o cargo de Agente de Fiscalizac&o na especialidade Tecnologia da Informacgéo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nota nas provas escritas (que abrangem prova de redcdo e prova
discursiva);
€) que obtiver maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especializados;
d) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nota no modulo de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa);
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
11.2. Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados na primeira etapa serdo enumerados — por cargo — em trés listas, a

saber:



11.3.1. lista geral (contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os que constam da lista especial-
pessoas com deficiéncia e os que constam da lista especial-negros);
11.3.2. lista especial-pessoas com deficiéncia;

11.3.3. lista especial-negros/negras/afrodescentes.

Xl - DO PROGRAMA DE FORMACAO

12.1. O Programa de Formacdo — de carater eminentemente eliminatério — sera realizado pela
Fundacdo VUNESP, na cidade de Séo Paulo — SP.

12.2. Tera duracéao total de 40 (quarenta) horas, sendo regido por edital proprio que estabelecera tanto
a frequéncia como o rendimento minimo a serem exigidos, bem como as demais condi¢fes, inclusive
as relativas a aprovacdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e,
ainda, em horario noturno.

12.3. Seréo convocados para a segunda etapa deste Concurso (Programa de Formagéo), somente 0s
candidatos classificados na primeira etapa, observadas, rigorosamente, a ordem de classificacdo, na
seguinte conformidade:

12.3.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo nas especialidades Suporte

Administrativo e Técnico de Informatica:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
PARA O PROGRAMA DE FORMACAO

CARGOS AMPLA PCD NEGROS
CONCORRENCIA (5%) (20%)
Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo — Suporte Administrativo 71 5 20
Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo — Técnico de Informatica 18 1 5

12.3.1.1. Os candidatos classificados na primeira etapa e ndo convocados para a segunda etapa deste
Concurso (Programa de Formacédo) — unicamente no que se refere aos cargos de Auxiliar Técnico
de Fiscalizagdo nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica e nos exatos
limites constantes do item 12.3.1 deste Edital — poder&o ser convocados para a realizagdo de eventuais
Programas de Formacédo futuros, ficando condicionada sua efetiva realizacéo exclusivamente ao
interesse do TCMSP, observado, ainda, o prazo de validade deste Concurso;

12.3.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo, nas especialidades de Administracao, Ciéncias

Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da

Informacéo:
QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
PARA O PROGRAMA DE FORMACAO
CARGOS AMPLA PCD NEGROS

CONCORRENCIA (5%) (20%)
Agente de Fiscalizagdo — Administracéo 6 ZERO 2
Agente de Fiscalizacdo — Ciéncias Atuariais 3 ZERO 1
Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Contabeis 16 1 5
Agente de Fiscalizagédo — Ciéncias Juridicas 15 1 4
Agente de Fiscalizagdo — Economia 8 1 3
Agente de Fiscalizacdo — Engenharia Civil 10 1 3
Agente de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informagéo 8 1 3




12.3.2.1. Os candidatos classificados na primeira etapa e ndo convocados para a segunda etapa deste
Concurso (Programa de Formacgdo) — unicamente no que se refere aos cargos de Agente de
Fiscalizacdo, nas especialidades de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao nos exatos limites
constantes do item 12.3.2. deste Edital — serdo eliminados/excluidos deste Concurso.

12.4. O edital de convocacdo para a realizacdo do Programa de Formacéo sera publicado no Diario
Oficial da Cidade — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no endereco eletrénico da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), dispondo sobre todas as regras e informacdes relativas a essa etapa
deste Concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia do TCMSP, que fixara as prioridades para
o desenvolvimento dessa etapa, sendo de inteira responsabilidade do convocado 0 acompanhamento
da publicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auséncia ou atraso para realiza¢do dessa etapa.

12.4.1. A matricula no Programa de Formacéo serd admitida exclusivamente via Internet na area do
candidato no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

12.4.2. As informagdes prestadas no “Formulario de Matricula no Programa de Formacdo” sédo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o TCMSP do direito de excluir deste Concurso
aquele(s) que o preencher(em) com dados incorretos, incompletos, bem como o(s) posteriormente
constatado(s) como inveridico(s).

12.4.3. Expirado o prazo para a matricula no Programa de Formagédo (que sera estabelecido no edital
de convocagdo) os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados
desistentes e eliminados/excluidos deste Concurso.

12.4.4. Havendo desisténcias na forma disciplinada no item 12.4.3. deste Edital serdo convocados, em
igual nimero ao de desistente(s), novo(s)/outro(s) candidato(s) para se matricular(em), obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo da primeira etapa deste Concurso.

12.5. Durante o Programa de Formacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro correspondente a 70%
(setenta por cento) do vencimento béasico do respectivo cargo, sobre o qual incidirdo os descontos
legais, inclusive o relativo ao seguro de vida do candidato, se for o caso, na forma da legislacdo vigente
na época da realizacdo desse Programa.

12.5.1. Fica o candidato ciente de que constitui acumulo ilicito a percepgdo do auxilio financeiro
disposto no item 12.5. deste Edital e de remuneracdo de seu cargo no caso de ser servidor da
Administracdo Publica (neste dltimo caso, ressalvando-se ao candidato o direito de optar pela
remuneracéo de seu cargo).

12.5.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste Concurso,
inclusive no Programa de Formacéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

12.6. Sera(do) considerado(s) inabilitado(s)/reprovado(s) na 22 Etapa (Programa de Formacao) e, em
consequéncia, eliminado(s)/excluido(s) deste Concurso, o candidato:

a) que nao realizar a respectiva matricula;



b) o que dele se afastar;

¢) 0 que nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais.
12.7. Os candidatos sem aproveitamento na prova final e/ou sem frequéncia minima na 22 Etapa
(Programa de Formacdo) deste Concurso, também serdo considerados inabilitado(s)/reprovado(s)
nessa Etapa e, em consequéncia, eliminado(s)/excluido(s) deste Concurso.
12.8. Os candidatos com aproveitamento na 22 Etapa (Programa de Formacéo) serdo considerados

habilitado(s) neste Concurso e figurardo na lista de classificacao final.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Figuraréo na classificagéo final:

13.1.1. no que se refere os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao, nas especialidades Suporte
Administrativo e Técnico de Informatica: somente os candidatos habilitados na Segunda Etapa
deste Concurso;

13.1.2. no que se refere aos cargos de Agente de Fiscalizacéo, nas especialidades Administracéo,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informacdo: somente os candidatos habilitados na Segunda Etapa deste Concurso.
13.2. Os candidatos serdo enumerados — por cargo — em trés listas, a saber:

13.3.1. lista geral (contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os que constam da lista especial-
pessoas com deficiéncia e os que constam da lista especial-negros);

13.3.2. lista especial-pessoas com deficiéncia;

13.3.3. lista especial-negros/negras/afrodescentes.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia «util
imediatamente seguinte ao da publicagcdo no Diario Oficial da Cidade — DOC ou da publicacéo oficial
no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que Ihe deu origem.
14.1.1. Para interpor o recurso de que trata o item 14.1. deste Edital, o candidato devera utilizar
somente o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso,
seguindo as instrucdes ali contidas.

14.2. Poderao ser interposto(s) recurso(s) relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato
participante como pessoa com deficiéncia ou candidato que ndo participa como pessoa com
deficiéncia);

c) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo contida na alinea “c”, do item 14.2., deste
Edital);



c.1l) este recurso (relativo ao gabarito da prova objetiva) devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado da prova de redacéo;

f) ao resultado da prova discursiva;

g) a classificacdo na 12 etapa deste Concurso.
14.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacao relativa a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
14.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo desse gabarito, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
14.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, de e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital.
14.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacéo de candidatos.
14.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso(s) sera dada a conhecer
coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade — DOC e/ou divulgacdo no
endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com excecdo do resultado da
solicitagdo de isencéo ou da reducdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no
site da Fundacdo VUNESP.
14.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva etapa a que se referem e
no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
14.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.
14.9. N&o sera reconhecido como recurso:
14.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
14.9.2. o que ndo atenda as instrugBes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;
14.9.3. o que ndo contenha fundamentac¢éo e embasamento.
14.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.12. Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados:

a) os espelhos das folhas definitivas de respostas da(s) prova(s) objetiva(s);



b) os espelhos da(s) resposta(s) definitiva(s) da(s) prova(s) de redagédo, bem como a grade de
corregao;
c¢) os espelhos da(s) resposta(s) definitiva(s) da(s) prova(s) discursiva(s), bem como a grade de
correcgao.
14.13. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
14.14. No caso de recurso em pendéncia quando da realizacdo de alguma(s) da(s) etapa(s) deste

Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeacao sera precedida de convocacgéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacéo, a
ser publicado UNICAMENTE no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.1.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades do TCMSP, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) respectivo(s)
edital(is) de convocacéo a serem publicados UNICAMENTE no Diéario Oficial da Cidade — DOC.

15.2. Por ocasido da nomeacgao o candidato devera:

a) comprovar todos o0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.4 deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicao Federal,

) entregar outros documentos que o0 TCMSP julgar necessarios;

d) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Cédula de Identidade;

g) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbagio;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Declaracdo de Bens atualizada;

j) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgao competente;

[) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

m) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) diploma, devidamente registrado, ou certificado ou certiddo, de conclusdo de curso de nivel
exigido para o cargo/especialidade, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

0) comprovante de experiéncia para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagcdo -

Tecnologia da Informacédo e de Agente de Fiscalizacdo — Tecnologia da Informacao;



p) laudo a ser expedido pela Coordenagdo de Gestdo de Saulde do Servidor — COGESS,
comprovando ter sido considerado apto fisica e mentalmente par ao exercicio do cargo;

g) declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

r) no caso de ex-servidor publico da esfera Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
entregar documento que comprove a motivacdo da demissado, dispensa ou exoneracao em
decorréncia de processo administrativo ou judicial, para fins de avaliacao;

s) declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(bes) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

t) declaracédo de que nao incorre nas hipoteses de inelegilidade de que trata a Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n°® 135, de 04 de junho de
2010;

u) atestado de antecedentes criminais;

V) comprovante de tipo sanguineo, e

w) duas fotos 3x4.

15.2.1. O TCMSP — no momento do recebimento dos documentos para a homeacdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagédo da(s) prova(s).

15.2.1.1. Para tanto, o TCMSP solicitara, ainda, do candidato, 1 (uma) fotografia atualizada, tamanho
3x4 cm, para afixag8o na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC.

15.2.2. Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo podera solicitar outros
documentos complementares.

15.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacéao, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.4. Nao tomaréa posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata ou que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.5. O nao atendimento a convocacédo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por escrito de

desisténcia, implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

16.1.1. A Fundacdo VUNESP e o TCMSP néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.



16.1.2. Motivara, ainda, a eliminacéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugBes constantes na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

16.2. A aprovacao e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacao.

16.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
16.4. Cabera ao Presidente do TCMSP a homologagéo deste Concurso Publico.

16.4.1. A homologacéo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos
em concurso ou parcialmente para cada cargo em concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em
uma Unica data para todos os cargos em concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos
cargos em concurso).

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC.

16.6. As informacdes relativas a este Concurso seréo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo TCMSP,
podendo ser obtidas por meio do telefone (011) 5080-1100, em dias Uteis, no horario das 10 as
16 horas.

16.7. Em caso de necessidade de alteracdo de dados cadastrais relativos ao endereco e/ou ao
telefone e/ou ao e-mail, o candidato devera requerer/proceder a essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacdo da classificac&o final: por meio do site da Fundacdo VUNESP, na Area do
Candidato;

b) ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: junto ao TCMSP.

16.8. O TCMSP e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagcio
de provas.

16.9. O TCMSP e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaragcdo de Aprovacdo neste Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC

documento habil para fins de comprovacgéo de sua aprovacao.



16.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso
Publico — serdo publicados no Diario Oficial da Cidade — DOC, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
16.11. Durante a realizacdo de quaisquer provas/etapas e/ou procedimentos deste Concurso Publico
ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a
este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela,
arealizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
16.12. Salvo as excecles previstas neste Edital, durante a realizacdo de quaisquer das provas/etapas
e/ou procedimentos ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo as provas/etapas e/ou procedimentos nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.
16.13. Toda mengé@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.
16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo TCMSP.
16.15. Decorridos 5 anos da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a eliminacdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
16.16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o TCMSP podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacédo de candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.
16.17. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
16.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes dos cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Modelo para requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo)

(comprovacéo de renda familiar);

¢) o Anexo lll (Modelo para autodeclaracéo) (candidatos negros/negras/afrodescendentes);

d) o Anexo IV (Modelo para solicitacdo de uso/utilizacdo de nome social);

e) 0 Anexo V (Contetdos Programaticos);

f) 0 Anexo VI (enderecos da Fundacdo VUNESP e do TCMSP);

g) o Anexo VII (cronograma previsto — somente para os cargos de Auxiliar Técnico de

Fiscalizacéo);

h) o Anexo VIII (cronograma previsto — somente para os cargos de Agente de Fiscaliza¢ao).



E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,

€ expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2020.

JOAO ANTONIO DA SILVA FILHO
Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo

B ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

1) Do cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO — SUPORTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes especificas

Manter organizado os arquivos fisicos e digitais da area;

Elaborar e digitar documentos utilizando normas de redagéo oficial;

Utilizar recursos de informética — Pacote Office;

Elaborar planilhas, relatorios, informagdes de processos e expedientes da area;
Ler e acompanhar publicag6es do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, afetas a sua area;
Verificar necessidades de material de escritério da area;

Controlar e tramitar processos e expedientes fisicos e eletrénicos da area;
Pesquisar e prestar informagdes sobre localizacdo de processos e expedientes fisicos e
eletrénicos;

Atender publico interno e externo via telefone, e-mail, ou pessoalmente;
Participar da execucao e controle de planos e projetos;

Realizar pesquisas e estudos afetos a area;

Realizar pesquisas de precos;

Elaborar conferéncia de calculos;

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos;

Secretariar reunides e eventos;

Preparar minutas de contrato e de convénios;

Auxiliar em processos de licitagcdo de compras e servigos;

Elaborar e organizar agendas;

Operar copiadoras, impressoras e computadores;

Executar atividades para auxiliar na realizacdo de auditorias;

Dar suporte técnico nas areas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;



Exercer quaisquer outras atividades, de interesse do Tribunal de Contas, inerentes a sua

area de atuacéo.

2) Do cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGCAO — TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

AtribuicBes especificas

Realizar a codificacdo para desenvolvimento e manutencdo de sistemas e rotinas
informatizadas de acordo com os objetivos, ferramentas e metodologias definidas pelo
TCMSP;

Preparar e adequar toda a documentacéo técnica resultante de seu trabalho;

Elaborar e adequar os manuais de sistemas voltados para orienta¢do dos usuérios finais;
Realizar testes de sistema para validagdo e homologacéo de funcionalidades;

Participar da implantacdo de novos sistemas;

Realizar treinamentos especificos para grupos de usuérios;

Exercer quaisquer outras atividades, de interesse do Tribunal de Contas, inerentes a sua

area de atuacéo.

3) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ADMINISTRACAO

Atribuicdes especificas

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspec¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgaos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgdos jurisdicionados, em todas as suas fases;
Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execuc¢des contratuais,
referentes a compras, obras e prestacdes de servicos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Analisar a prestacdo de contas de adiantamentos, auxilios e/ou subvencdes;

Elaborar relatorios, planos e projetos, que exijam a aplicagdo de conhecimentos
especializados das técnicas de organizagdo e gestdo da Administracéo Publica Municipal;
Elaborar mapeamento dos fluxos de processos de trabalho;

Elaborar, implementar e avaliar atividades de padronizacao dos processos de trabalho bem
como estratégias organizacionais aplicadas a gestédo publica;

Exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacéo.



4) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO - CIENCIAS ATUARIAIS

Atribuigdes Especificas:

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspeg¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitac6es dos érgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;
Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execuc¢des contratuais,
referentes a compras, obras e prestaces de servigos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagcéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatorios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Realizar manifestacdo acerca de questBes atuariais;

Realizar fiscaliza¢cdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e emitir relatorios,
pareceres, informacdes, segundo as normas técnicas especificas das ciéncias atuariais;
Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizacdo e avaliacdo de gestao do RPPS;

Informar & PMSP o montante da despesa com pessoal, a quantidade de servidores e os
valores basicos para o célculo do IPREM,;

Planejar a execucdo das fiscalizacdes do RPPS, com foco nas &reas atuarial, contabil,
investimentos e mercado financeiro, juridica, de gestdo previdenciaria e de sistemas
informatizados;

Avaliar os resultados alcangcados pelos jurisdicionados na gestdo dos RPPS, através dos
indices captados, em funcdo dos trabalhos de fiscalizacdo e prestacdo de contas
desenvolvidos na area previdenciaria.

Exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacéo.

5) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS CONTABEIS

Atribuicdes Especificas:

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspec¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgdos jurisdicionados, em todas as suas fases;



Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execucdes contratuais,
referentes a compras, obras e prestagfes de servicos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatorios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Executar os calculos da folha de pagamento, com base nos dados contidos em folha de
ocorréncias, elaborando informacdes para empenho e lancamento contabil;

Emitir balancetes e demonstrativos contabeis, mensalmente;

Efetuar langamentos contabeis em planilhas com base em movimento de caixa diarios e
sumarios de empenho, langcando-os no sistema informatizado e emitindo relatdrios;
Informar a PMSP o montante da despesa com pessoal, a quantidade de servidores e os
valores béasicos para o calculo do IPREM,;

Controlar saldo dos valores empenhados por contrato, para identificacdo da despesa
orcamentéria;

Providenciar a emisséo e cancelamento de Notas de Empenho;

Exercer quaisquer outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacao.

6) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS JURIDICAS

Atribuicdes Especificas

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspe¢fes, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;
Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execug¢des contratuais,
referentes a compras, obras e prestacdes de servigos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Analisar a prestacdo de contas de aditamento, auxilios e/ou subvencgdes, sob o aspecto
legal;

Realizar manifestacdo acerca de questdes juridicas;

Auxiliar na execucdo de estudos, pareceres, pesquisas relativas a assuntos de cunho

juridico;



Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissédo de pareceres e estudos nos
processos administrativos do Tribunal de Contas, elaboracdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, resolucdes e regulamentos;

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no
preparo e redacao de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas
decisdes superiores nos processos administrativos do Tribunal;

Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais que envolvam o Tribunal de Contas;
Analisar e emitir pareceres nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, assim
como convénios celebrados pelo Tribunal de Contas;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros,
estudando sua aplicacdo para atender os casos de interesse da Instituic&o;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem
como métodos e técnicas de trabalho;

Exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacéo.

7) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ECONOMIA

Atribuicdes Especificas

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspec¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgaos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;
Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execuc¢des contratuais,
referentes a compras, obras e prestacbes de servigos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Planejar, analisar e estudar assuntos de natureza econdmica e financeira, aplicando os
principios e teorias econdmicas no tratamento de assuntos referentes as atividades do
Tribunal de Contas e seus reflexos na economia;

Realizar estudos e andlises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade
e projetos, instalagfes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos
projetos;

Encaminhar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos

pertinentes para certificar-se da corregcdo dos balancos;



Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua

area de atuacéo.

8) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZAGCAO — ENGENHARIA CIVIL

Atribuicbes Especificas

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspec¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgaos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;
Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execuc¢des contratuais,
referentes a compras, obras e prestacdes de servigos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Acompanhar a execucdo de obras nas instalagbes deste Tribunal, propondo servigcos
necessarios a manutencéo das edificagoes;

Executar as funcdes de fiscalizacdo no campo da Engenharia Civil, em expedientes deste
Tribunal, referentes a obras e servigos publicos de interesse do Municipio de Sdo Paulo;
Desenvolver e aplicar métodos de trabalho, visando & melhoria do controle interno e externo
nas areas de obras e/ou servigos publicos;

Propor a sistematizagcdo e a padronizagdo dos procedimentos de fiscalizacdo dos
investimentos publicos em obras realizadas pelo Municipio de Sdo Paulo, bem como da
avaliacdo da gestéo;

Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou o aprimoramento dos sistemas de controle
de obras publicas;

Exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacao.

9) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicdes Especificas

Planejar auditorias;

Realizar visitas, inspe¢fes, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades
estatais, relativos a area de sua qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

Analisar e acompanhar licitac6es dos érgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;



Realizar acompanhamentos, concomitantes ou néo, de despesas e execucfes contratuais,
referentes a compras, obras e prestacdes de servigos, verificando o atendimento do
estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagéo pertinente;

Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatorios técnicos, inerentes a area de
atuacao;

Conhecer as normas aplicaveis ao planejamento da Tecnologia da Informacdo, bem como
dos dados e das informacdes;

Elaborar, na medida do possivel, relatérios de auditoria em linguagem n&o técnica,
permitindo um entendimento mais generalizado das questdes técnicas e seus impactos no
objeto auditado;

Elaborar pareceres técnicos orientados as equipes técnicas dos auditados para
complementar os relatérios de auditoria;

Elaborar solucbes em Tecnologia da Informacdo para aperfeicoar procedimentos de
auditoria.

Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a implementacdo de
solucdes de Tecnologia da Informagéo, prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informética
necessarios ao funcionamento do Tribunal;

Definir e propor normas e procedimentos a serem adotados pelo Tribunal;

Definir, adequar e propor normas, procedimentos e manuais a serem adotados pelo
Tribunal, visando o aperfeicoamento dos métodos, controles, sistemas e demais
ferramentas de trabalho compativeis com sua area de atuacao;

Apresentar dados estatisticos e informacgbes referentes as atividades desenvolvidas de
acordo com os métodos de controle adotados pelo TCMSP;

Exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua

area de atuacéo.

ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

(para requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo — item 3.10. deste Edital)

Eu,

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessé@o de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo prevista no Decreto Municipal n° 51.446, de 28.04.2010, unicamente e especificamente para os fins relativos ao
Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico do TCMSP,

gue a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

, RG n° , CPF n° ,

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o0 mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO

IGRAU DE
PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

CPF

REMUNERACAQ
MENSAL (em R$




Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

, de de 20___ .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. imprimir, datar e assinar esta declaragdo, bem como enviar a mesma, juntamente com os demais documentos
exigidos, via internet (via upload) para a Fundagdo VUNESP (vide item 3.10. deste Edital).

ANEXO Il
MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE
(pararequerer participacdo como negro —Capitulo V deste Edital)

AUTODECLARAGCAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de participagdo como negro (Capitulo V deste Edital) unicamente e
especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscrigées do Concurso Pablico do TCMSP, que sou negro,
negra ou afrodescendente.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

, de de20__ .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. imprimir, datar e assinar esta autodeclaragdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a Fundagéo
VUNESP (vide Capitulo V deste Edital).

ANEXO IV
MODELO DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
(pararequerer inclusdo de nome social — Capitulo VI deste Edital)

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, , (nome civil do(a)
interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n° , orgdo expedidor
, UF , inscrito(@) no CPF/MF sob n° , solicito a inclusédo e uso do meu
nome social (indicacdo do nome social), unicamente e
especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscrigées do Concurso Publico do TCMSP.
, de de20__ .

assinatura do(a) candidato(a)

Nas publicacdes oficiais, 0 nome civil sera substituido por nimero de documento oficial, acompanhado do nome social.

OBS. imprimir, datar e assinar esta declaracdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a Fundagédo
VUNESP (vide Capitulo VI deste Edita).

) ANEXO V )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
v' Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacGes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor ap6és a publicacdo Edital de Abertura de inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliacdo das provas.
v" Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas

no(s) contetdo(s) programatico(s).



Para o cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO — SUPORTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progresséo textual, as marcas de textualidade: a
coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases em busca da melhor expresséo
escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizacao sintatica e o emprego dos sinais de pontuacédo; a
variacao linguistica e sua adequacéo as diversas situacées comunicativas; a linguagem denotativa e
a conotativa.
Raciocinio Logico
Estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo
de novas informag@es das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situacbes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais — operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nUmeros e grandezas proporcionais, razéo e
proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.
Conhecimentos Especificos
- Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagbes interpessoais e trabalho em
equipe. Uso de equipamentos de escritérios e materiais de consumo. Nocdes sobre arquivo:
conceitos basicos e técnicas de arquivamento. NogBes sobre correspondéncia oficial e comercial:
tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Manual de Redacéo da Presidéncia.
- NocBes de Direito Constitucional: Da Organizagdo Politico-Administrativa: Unido, Estados e
Municipios - art. 18 a 31 CF. Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos.
Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas
gerais; orcamentos. Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.
- Nocdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Controle da Administracao Publica. Agentes
publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. No¢des de licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n® 12.527/11. Decreto Municipal
n°® 53.623/12 e atualizagcdes. Nocdes de licitagdo: principios, definigdes, hipéteses de dispensa e

inexigibilidade. Legislagdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do



Municipio de Sao Paulo (arts. 47 a 53); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Paulo (Lei Municipal n° 8.989/79).

- Nocbes de Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade,
legislac@o aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do
trabalho e execucgéo do trabalho. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

- Nocdes de Contabilidade Geral: Patrim6nio, bens, direitos, obrigag6es, patrimdnio liquido, equacao
patrimonial e variacdes patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e de Resultado (receitas e
despesas). Livros Contabeis e o processo de escrituracdo contabil: método das partidas dobradas,
tipos de lancamentos, razdo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas
Contabeis (CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n°® 6.404/76 e atualizagdes: balanco
patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, regras de elaboragéo.

- Noc¢des de Orcamento Publico: conceito, principios orcamentérios. Ciclo orgamentario: elaboracéo
da proposta, estudo e aprovacéo, execugdo, controle e avaliagdo da execu¢édo orcamentaria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Or¢amentéria Anual. Créditos orcamentarios iniciais
e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00
e atualizacdes.

- NogBes de Contabilidade Puablica: Conceito. Campo de aplicacdo. Regimes contébeis. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23/09/16.

- Nocdes de Controle Externo da Gestao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo.
Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fun¢Bes, natureza juridica e eficacia das
decisfes. Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo: competéncia; jurisdicao;
organizacgdo; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal n°® 9.167, de 03/12/1980 e atualizagdes;

Regimento Interno — Resolugéo n° 03/2002, atualizada até a Resolu¢éo n° 22, de 14/08/19).

Para o cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGCAO — TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcéo textual; a progresséo textual; as marcas de textualidade: a
coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases em busca da melhor expressao
escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizacao sintatica e o emprego dos sinais de pontuacgdo; a
variagdo linguistica e sua adequagéo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem denotativa e

a conotativa.



Conhecimentos Especificos

- Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relacdes interpessoais e trabalho em
equipe. Uso de equipamentos de escritérios e materiais de consumo. Nogdes sobre arquivo:
conceitos basicos e técnicas de arquivamento. NogGes sobre correspondéncia oficial e comercial:
tipos de documentos, abreviagfes e formas de tratamento. Manual de Redacéo da Presidéncia.

- Nocdes de Direito Constitucional: Da Organizagcdo Politico-Administrativa: Unido, Estados e
Municipios - art. 18 a 31 CF. Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos.
Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas
gerais; orcamentos. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

- Nocdes de Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Controle da Administracdo Publica. Agentes
publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da ConstituicAo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Nocdes de licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92. Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n°® 12.527/11. Decreto Municipal n® 53.623/12 e
atualizacdes. Nocdes de licitacdo: principios, definigcbes, hipéteses de dispensa e inexigibilidade.
Legislacdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo (arts. 47 a 53); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal
n° 8.989/79).

- NocBes de Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade,
legislagéo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do
trabalho e execugdo do trabalho. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

- Nocdes de Contabilidade Geral: Patriménio, bens, direitos, obrigagdes, patrimonio liquido, equagdo
patrimonial e variagcdes patrimoniais. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e
despesas. Livros Contabeis e 0 processo de escrituragcdo contabil: método das partidas dobradas,
tipos de langamentos, razdo, diério, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas
Contébeis (CPCs). Demonstrac6es contabeis exigidas pela Lei n® 6.404/76 e atualiza¢gBes: balango
patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacédo, regras de elaboracao.

- NogGes de Orgcamento Puablico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orcamentério: elaboracao
da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo, controle e avaliagdo da execugao orcamentdria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orcamentéria Anual. Créditos orgamentarios iniciais
e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00
e atualizacoes.

- Nocgdes de Contabilidade Puablica: Conceito. Campo de aplicacdo. Regimes contédbeis. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23/09/16.



- Nocdes de Controle Externo da Gestao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo.
Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO Il -
ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das
decisfes. Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizacao;
julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n°® 9.167, de 03/12/1980 e atualiza¢des; Regimento Interno
— Resolucdo n° 03/2002, atualizada até a Resolucao n° 22, de 14/08/19).

Conhecimentos Especializados

Légica de Programacdo: Construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-
definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade, programagéo
estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas,
pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercdo e ordenacgdo; Principios de Engenharia de
Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo,
objeto, construtores); Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas, entidades-
relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de
UML; arquitetura de aplicagbes para o ambiente Web; Conceitos de Arquitetura em multiplas
camadas; Conhecimento Programacéo: C#, VB .net, Asp .net, MVC .net , HTML5; CSS3; Javascript;
AJax; Bootstrap 3; JSON; Webservices; RESTFul; Jquery v3, Entity Framework; SGBD:,
SQLServer, Transact-SQL, Conceitos (esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,

transacao, triggers, stored procedures, integridade, concorréncia e bloqueio de transacgdes).

Para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO, nas especialidades ADMINISTRACAO, CIENCIAS
ATUARIAIS, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMIA e ENGENHARIA CIVIL
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcao textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a
coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases em busca da melhor expresséo
escrita; dominio vocabular e sua importancia na construgcao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizacdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacgéo; a
variagdo linguistica e sua adequagéo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem denotativa e
a conotativa.
Raciocinio Loégico
Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo
de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relag6es. Compreenséo e elaboracdo da l6gica das situagbes por meio de:

raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais



e reais — operacles, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, niUmeros e grandezas proporcionais, razéo e
proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ADMINISTRACAO
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagédo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opiniao
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacfes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacgdo, interpretacdo das informacdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das Demonstracdes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigacées, patrimonio liquido, equacao
patrimonial e variagcdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidencia¢do. Livros
Contdbeis e o processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contébeis
(CPCs). Demonstracbes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagBes: balancgo
patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio, demonstracédo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, regras de elaboracao.
Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacédo de
demonstracbes contdbeis, analise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orgcamento Publico: Orgcamento Publico: conceito, principios orgcamentarios. Ciclo orcamentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucgéo
orcamentdria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 e atualiza¢des. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugdo CFC
n°® 750/93 e atualizacBes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de

Contas: funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisbes. TCMSP: competéncia; jurisdigcao;



organizacao; julgamento e fiscalizacao (Lei Municipal n® 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno —
Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolucédo n°® 23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional:
Municipios — lei organica; remuneracéo dos agentes politicos. Administracdo publica: principios
constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacfes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Legislacdo aplicada as licitacdes e contratos: Lei
Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitagbes e Contratos), Lei Federal n° 10.520/02 (Pregéo), Lei
Federal n°® 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal n°® 13.278/02, Decreto
Municipal n® 44.279/03 e alteragcbes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogac¢do, anulagdo e
sanc¢des. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo, execuc¢do, inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa
do servidor. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos dos
servicos e direitos do usuério; competéncia para prestacdo do servigco; servicos delegados a
particulares. Concessfes e permissGes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias Publico-
Privadas. Convénios e consércios administrativos. Organiza¢gfbes Sociais — OS e Organizac¢des das
Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infracdes administrativas da Lei
Federal n® 10.028/2001. Legislagdo: CAdigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H.
Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO -
ADMINISTRACAO

Administracdo geral: As funcBes administrativas - planejamento, organizacdo, dire¢do e controle;
fundamentos e evolug&o da administra¢é@o; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;
processo decisorio; qualidade das decisGes administrativas; ética e responsabilidade; administracdo
de operacdo e da qualidade; fundamentos do Programa de Qualidade Total: planejamento, controle
e melhoria da qualidade; ferramentas da Qualidade Total; prémios da Qualidade; funcdes e
habilidades do administrador; papeis do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente
organizacional; mudanca e inovacdo; controle de processos; indicadores de desempenho;
administracdo de projetos. Gestao estratégica — o processo de administracdo estratégica; andlise
SWOT; matriz BCG e matriz GE/McKinsey; modelo das Cinco Forcas Competitivas e estratégias
competitivas de Porter; Balanced Scorecard (BSC); controle estratégico. Matriz GUT; ferramenta
5W2H. Programa 5 S. Gerenciamento pelas diretrizes e normas de gestdo da qualidade; gestao
como melhoria continua (Kaizen); empoderamento (empowerment); melhores praticas

(benchmarking); estoque zero (Just in Time); o ciclo PDCA x PDSA. Gestdo de riscos: conceitos



basicos e modelos de gestdo de riscos. Conceitos de organizacdo: definicdes, elementos e
pressupostos. Objetivos da organizacao. Organizacéo formal e informal. Estruturas organizacionais:
Conceitos, tipos, departamentalizagdo grafica. Modelo mecanicista e organico, estrutura simples,
burocrética, matricial, estrutura em equipes, organizacao virtual e sem fronteiras. Determinantes da
estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacdo, ambiente e pessoas.
Planejamento: sob certeza e sob incerteza; planejamento estratégico, tatico e operacional;
planejamento em estratégia. Organizacdo e métodos: analise organizacional; instrumentos de
pesquisa; layout, analise de processos; cadeia de valor; distribuicdo do trabalho; fluxogramas;
formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacao; organogramas, sistema de
informacéo gerencial; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo
e documentagcdo de sistemas. Administracdo de contratos: reajustes de precos e aplicacdo de
indices econbmicos. Administracdo de materiais. Controle de custos. Tipos e técnicas de Controle.
Controle administrativo e contabil. Comportamento organizacional: lideranca, motivacdo, conflito,
comunicacao, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. O controle organizacional e o
fator humano: efeitos comportamentais do controle, estratégias e técnicas de controle
comportamental. Administracdo de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos
humanos; funcbes operativas de recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal,
manutenc¢do (salarios, beneficios, higiene e seguranga do trabalho), desenvolvimento (treinamento e
desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliacdo de
desempenho, auditoria de recursos humanos). Gestdo estratégica de pessoas baseada em
competéncias: estratégia organizacional e competéncias; competéncias organizacionais e
individuais; modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de competéncias; avaliacdo de
competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI).
Negociagao — aspectos subjetivos e objetivos da negociacdo; competicdo e cooperacgado; estratégias
de negociagdo. Gestdo da inovagdo. Gestdo do conhecimento. As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Aparelho do Estado. Administragdo publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocratico; O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario
e burocrédtico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos participativos de gestédo
publica: conselhos de gestdo, parceria entre governo e sociedade. Governo eletrbnico:
Transparéncia da administracdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Conselhos,
organizagdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos. Exceléncia nos servigos publicos: Gestdo por
resultados na producao de servigcos publicos. Governabilidade e governanca. Formas de parcerias
com Organizagbes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Convénios.
Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacdo de
politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas pdublicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. Orgamento Publico: conceitos e principios. Ciclo orcamentario.

Orcamento-Programa. Planejamento no Or¢camento-Programa. Orgcamento na Constituicdo Federal



de 1988: LDO, LOA e PPA. O orcamento na Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceituacéo e
classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente
(classificacdo funcional e econbmica), despesas de exercicios anteriores. Alteracdes
Orcamentarias: Remanejamento, Transferéncia e Transposicdo. Contas dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Programacédo e controle de recursos orgcamentarios e
financeiros. Retencéo e recolhimento de contribuicdo previdenciaria incidente em servigos. Controle
e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Contabilizacdo de
contratos. Controle de suprimentos de fundos. Conformidade diaria. Atualizacdo do rol de
responsaveis. Previsdes: técnicas, aplicacdes. Estoque de reserva. Lote e prazo econémicos. A
influéncia de restricdes e descontos por quantidade. Programacdo de suprimentos. Informacdes
gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao
comakership, global sourcing. Varidveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco.
Cadeia de valor. Procedimentos de compras. Desenvolvimento e avaliacdo de fornecedores.
Clausulas de transporte e seguro. Analise de propostas. Follow-up. Operadores logisticos.
Informacdes gerenciais em compras. Nogbes de Direito Administrativo:  Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Legislagdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992) e atualizacdes; Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal
n° 8.666/1993) e atualizagdes; MROSC — Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(Lei Federal n°® 13.019/2014) e atualiza¢cbes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n° 101/2000) e atualizacdes; Lei do Pregado (Lei Federal n® 10.520/2002) e atualizacdes;
Lei Federal n® 12.846/2013 e atualizacdes. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.° 12.527/11
e atualizacbes. Nocgbes de licitagdo: principios, definigbes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade.
Legislacdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo (arts. 47 a 53); Lei Organica do TCMSP; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Paulo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
ATUARIAIS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros;
formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo; andlise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagbes (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagédo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opinido
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de

Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de



auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacfes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de caélculo, confirmacdo, interpretacdo das informacdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracfes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes, patrimonio liquido, equacao
patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciacdo. Livros
Contdbeis e o processo de escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razao, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacBes: balanco
patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio, demonstracédo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteddo, forma de apresentacdo, regras de elaboracéo.
Andlise de demonstracfes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacdo de
demonstragbes contédbeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orcamento Publico: Orcamento Publico: conceito, principios or¢camentarios. Ciclo orgamentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovacgdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucgéo
or¢camentéria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Lei Orcamentéaria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n°® 101/2000 e atualiza¢des. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacéo.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢cdo CFC
n° 750/93 e atualizacdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaragdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de
Contas: fungbes, natureza juridica e eficacia das decisbes. TCMSP: competéncia; jurisdi¢do;
organizacgdo; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n°® 9.167, de 03/12/1980; Regimento
Interno — Resolucdo n® 03/2002, atualizada até a Resolucdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito
Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracédo
publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais;
or¢camentos. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta
e indireta; autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Legislacdo aplicada as
licitacBes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei Federal
n® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal

n® 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteragbes — Licitacdo: conceito, finalidades,



principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulacdo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, formalizacdo, execucéo,
inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle;
requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servigo; servicos
delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacao de servigcos publicos. Parcerias
Publico-Privadas. Convénios e consodrcios administrativos. Organizacbes Sociais — OS e
OrganizagGes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infragcbes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacdo: Cddigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal
n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
ATUARIAIS

Estatistica: Célculo de probabilidades. Distribuicdo de frequéncia; Varidveis aleatérias discretas e
continuas; Distribuicdo de probabilidades; Esperanca matemética; Variancia; Desvio padrao;
Funcéo de distribuicdo acumulada; Distribuicbes de Bernouille, binomial, multinomial e de Poisson.
Funcdo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuicdo uniforme, Exponencial, Normal, Log-
normal. Estimacgdo de parametros: Intervalos de confian¢a; Estimacdo da média de uma populagéo;
Distribuicado “t” de Student; Estimagao da propor¢cdo em uma populacdo; Determinacdo do tamanho
de uma amostra para estimacdo da média e da proporcdo de uma populagdo. Matemética
Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e
equivalente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagcdo de empréstimos e
financiamentos. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e Taxa interna de retorno; Valor
presente liquido; indice de lucratividade. Atuéria: Avaliacdo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas
e hipbteses atuariais. Rendas aleatdrias: Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas
antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporéarias; Rendas variaveis em
progressdo aritmética; Rendas varidveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invalidos;
Fracionamento de rendas. Tipos de plano: beneficio definido; contribuicdo definida; contribuicdo
variavel. Reservas Matematicas: Métodos de célculo individual da reserva matematica (métodos
prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios
concedidos; Reserva Especial para revisdo de plano; Reserva de Contingéncia. Custos atuariais:
custo normal e suplementar. Apuragdo de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilacdo de
Riscos. Ativo Real Liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da avaliacdo
atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial. Saldamento de planos. Migragdo entre
planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais
de cobertura; Regime de reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Gerac¢des Futuras. Direito

Previdenciério: Seguridade social: Conceito, origem e evolucao legislativa no Brasil, organizacdo e



principios. Custeio da seguridade social: Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicao.
Regime geral de previdéncia social. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Legislacdo Especifica para Regimes Proprios: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°® 41/2003, n° 47/2005, n°70/2012 e n°® 103/2019 -
Reforma da Previdéncia. Lei Federal n° 9.717/1998 e alteracdes. Lei Federal n°® 9.796/1999 e
alteracdes. Lei Federal n 10.887/2004 e alteracdes. Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracdes.
Previdéncia complementar: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas
emendas. Leis Complementares n® 108/2001 e n° 109/2001. Jurisprudéncia aplicada dos Tribunais
Superiores. Legislacdo municipal: Lei municipal n°® 17.020/2018. Decreto n° 58.718/2019. Lei
municipal n°® 15.080/2009.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
CONTABEIS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéneo. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros;
formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo; andlise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagéo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas & opinido
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagbes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmacdo, interpretagdo das informagdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das Demonstragfes Contabeis.
Controle Externo da Gestd@o Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria
governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico: NBASP 100
(ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos segundo o
COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fun¢@es, natureza
juridica e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: competéncia;
jurisdicdo; organizacdo; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980;
Regimento Interno — Resolugdo n® 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 23/19, de 14/08/19).
Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos.
Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas
gerais; orcamentos. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:

administracdo direta e indireta; autarquias, fundag8es publicas, empresas publicas; sociedades de



economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidacédo. Legislacéo
aplicada as licitagcBes e contratos: Lei Federal n°® 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei
Federal n°® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n°® 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei
Municipal n® 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteragbes — Licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades,
procedimento, revogacao, anulacdo e sangdes. Contratos administrativos: conceito, formalizacéo,
execucao, inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao
e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de servicos publicos.
Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consércios administrativos. Organizagcfes Sociais — OS e
Organizag@es das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infragbes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislagdo: Coédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei
Federal n® 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
CONTABEIS

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido.
Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema
de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas
dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo
médio ponderado). Legislacdo societaria: Lei n° 6.404/1976 e atualizagbes e legislacao
complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC
e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis.
Demonstrac8es contabeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas,
elaboracdo, apresentacdo e conteddo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstracBes contdbeis. Apresentacdo do balanco patrimonial. Demonstragdo do resultado.
Demonstracao dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado.
Demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido. Critérios de avaliacdo dos ativos e passivos.
Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e corre¢cdo de erros.
Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢cées. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagcdo. Ativo intangivel. Subvencdes
para investimento e assisténcia governamental. Custo dos empréstimos, inclusive custos de

transagdo. Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro. Analise



das demonstraces contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e conversao
de demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas.
Reconhecimento, mensuragéo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes
(paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacéo
dos encargos financeiros. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Beneficios a empregados
pés-emprego. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricédo
de capital. Destinacdo de resultado. Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. Operacées
com joint-ventures. Usuarios e suas necessidades de informacgdo. Contabilidade De Custos.
Principais sistemas de custeio: Absor¢cdo, Varidvel e Padrdo. Apuracdo do Custo dos Produtos
Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mo de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricagdo. Custeio varidvel: margem de contribuicdo unitaria, e andlise das rela¢des custo-volume-
lucro. Tomada de decisBes gerenciais com base no Custeio Variavel. Custeio Padrdo. Apuracdo das
variages favoraveis e desfavoraveis. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitagbes da
CASP; aspectos or¢camentdrio, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao
setor publico. Procedimentos contdbeis patrimoniais: patriménio publico: conceito e classificagdo
juridica e contabil; variagcdes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e
ativo intangivel; reavaliacdo, reducao ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
transacdes sem contraprestacao; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao
Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contébil, composi¢cdo do
patrimdnio publico, conta contébil, estrutura basica; demonstracbes contdbeis aplicadas ao setor
publico: balango or¢camentério; balango financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variacdes
patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido;
demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e atualizacBes; Lei n°® 4.320/1964 e atualizacBes; Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF), 10?2 edicdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edicédo.
Administracdo Orgcamentaria e Financeira: Conceitos e principios or¢camentérios; classificacdes
orcamentdrias: conceitos, estagios e classificacbes da despesa e da receita publicas; ciclo
orcamentario: sistema e processo orcamentario; elaboracdo da proposta orcamentaria; mecanismos
de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais); execucéo

orcamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Divida ativa. Regime de



adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Descentralizacao de créditos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
JURIDICAS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros;
formulacdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; analise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizacées (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagédo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacdes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmacdo, interpretagdo das informacgdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das Demonstracdes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obriga¢des, patriménio liquido, equagao
patrimonial e varia¢cdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagcdo. Livros
Contdbeis e o processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contébeis
(CPCs). Demonstragbes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagdes: balanco
patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, regras de elaboracao.
Andlise de demonstracfes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de
demonstragbes contédbeis, analise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orgamento Publico: Orgcamento Publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orgamentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucéo
orcamentdria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Lei Orcamentéaria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 e atualiza¢des. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢do CFC
n°® 750/93 e atualizacdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles



internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de
Contas: funcbes, natureza juridica e eficacia das decisdes. TCMSP: competéncia; jurisdicdo;
organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento
Interno — Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n® 23/19, de 14/08/19).
Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO - CIENCIAS
JURIDICAS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteddo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Poder constituinte original e derivado.
Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicao.
Injuncdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, ac¢do popular, direito de peticdo.
Organizagdo politico administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. Separacéo de poderes, delegacao. Poder Executivo. Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da RepuUblica. Poder Legislativo. Estrutura, composicao,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais e atribuicdes. Orgéos
do poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Funcdes
essenciais a justica. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira:
territérios federais, regibes de desenvolvimento, regifes metropolitanas. Principios e normas
referentes a Administragdo direta e a indireta. Posi¢do do Municipio na federacéo brasileira. Criagao
e organizacao dos Municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e intervencao nos
Municipios. Sistema tributdrio nacional: principios constitucionais, limitacSes constitucionais ao
poder de tributar. Espécies tributérias, reparticdo de competéncias de receitas tributarias. O controle
externo: legislativo e Tribunais de Contas. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Ordem social. Seguridade social. O municipio e o direito a salde, assisténcia social e
educacdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Regime previdenciario préprio dos
servidores publicos civis. O regime previdenciario préprio no Municipio de S&o Paulo. Direito
Financeiro: Conceito e objeto. O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais
e orcamento. Crédito publico: empréstimo publico e suas espécies, limites do crédito publico.
Despesa publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos
precatérios. Receita publica. Conceito. Ingresso e receitas. Classificagdo das receitas publicas.
Divida publica: conceito; evolugéo; classificacdo; disciplina juridica e processamento. Orcamento
publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Fiscalizagao e controle

orcamentdario. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica, atuagao do



Estado no dominio econdmico. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n°® 4.320/1964 e suas
alteracdes. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orgcamentaria Anual. Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. Direito Tributario: Tributo: conceito e classificacdo. Sistema Tributario
Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais; espécies de tributos; limitagbes ao poder de
tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal; tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacéo
tributaria principal e acessoéria; hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria;
sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo
tributaria; responsabilidades por infracdes. Interpretacdo e integracdo das leis tributarias. Fato
gerador: conceito e caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Tarifa e prego publico. Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, art. 21, § 4° e § 4°-A. Hipoteses de suspensado da
exigibilidade, extingédo e excluséo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Inscricdo, garantias
e privilégios de crédito tributario. Administracao tributaria: incidéncia e néo incidéncia. Imunidade,
isencdo e anistia. Divida ativa. Certiddes Negativas. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Direito
administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo Publica: conceito estrutura,
poderes e deveres do administrador puUblico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo indireta: conceito de autarquias, empresas publicas, fundacdes publicas e
sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigcos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagfes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico.
Poderes administrativos. Ato administrativo: Conceito, elemento, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato
administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Decadéncia administrativa. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos objetivos. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Servico Publico: conceito,
classificagdo. Concessédo, Permissédo e Autorizagdo. Agentes publicos; servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizacdo, concessdo, permissao e autorizacao
de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
interesse social. Indenizag&o. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungéo social da
propriedade. Controle da administragdo publica. Controle exercido pela administracdo publica.

Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos



atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 e suas alteracdes. Lei Anticorrupgdo: n°®
12.846/13. Decreto Municipal n°® 55.107/14. Direito Urbanistico: Uso e ocupacdo de Solo
Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal
n° 6.766/79). Limitacbes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso. Instrumentos
de politica urbana. Usucapido especial de imovel urbano. Usucapido coletiva. Plano diretor. Outorga
onerosa do direito de construir e de alteracao de uso. Meio ambiente urbano. Controle de poluicdo
sonora e visual. Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo e Lei
Organica do TCMSP. O processo administrativo: o processo nos Tribunais de Contas. O Estatuto da
Cidade (Infracbes e sancdes administrativas: Conceito. Finalidades. Sujeitos. Principios.
Classificacdo. As infragbes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo aplicada
as LicitacOes e aos Contratos: Lei Federal n® 8.666/93 (Lei Geral de Licitagbes e Contratos), Lei
Federal n° 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16
(Responsabilidade das Empresas Estatais), Lei Municipal n°® 13.278/02, Decreto Municipal
n® 44.279/03. Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulacdo e sancdes. Contratos
administrativos: conceito, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Terceirizacdo. Legislacdo pertinente: Lei Federal n°® 9.637/98, Lei
Federal n°® 9.790/99, Lei Municipal n°® 14.132/06, Decreto Municipal n° 52.858/11 e Decreto
Municipal n° 46.979/06. Os contratos de gestdo e os termos de parcerias. Convénios: Decreto
Municipal n° 49.539/08. Concessdo de obras e servigos publicos: Lei Federal n° 8.987/95, Lei
Federal n°® 9.074/95 e Lei Municipal n° 14.917/09. Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal
n°® 11.079/04 e Lei Municipal n® 14.517/07. Parceria Voluntaria: Lei Federal n°® 13.019/14. Consoércio
Publico: Lei Federal n° 11.107/05. Direito Civil: Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficacia das leis no espa¢o. Hermenéutica e aplica¢do da lei. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da
pessoa natural. Personalidade. Capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente
incapazes Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas
juridicas. Pessoas juridicas de direto publico e privado. Associagbes, sociedades civis e
empresariais. Fundagfes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo social e organizacdo da
sociedade civil de interesse publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. Bens. Diferentes classes. Bens Corpéreos e incorpéreos. Bens no comércio e fora
do comércio. Fato juridico. Negécio juridico, ato licito e ato juridico ilicito. Condi¢cbes, termo de
encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representacéo.
Prescrigdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadéncias contra as pessoas juridicas de direito

publico. Bens: conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Obrigacdes:



conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacées.
Transmissao das obrigacfes. Contratos. Disposicfes gerais. Contratos preliminares. Formacéo e
extincdo dos contratos. Modalidades de contratos. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Direitos reais sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitac&o,
serviddo. Direitos reais de garantias: penhor, hipoteca e anticrese. Enriguecimento sem causa.
Abuso de direito. Alienagdo fiduciaria em garantia. Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito
Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagéo das
penas. Agcdo penal. Punibilidade e causas de extin¢do. Prescricdo. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra o patriménio. Crimes contra as financas
publicas. Lei n°® 4.898/1965, e suas alteracBes (abuso de autoridade). Lei n°® 9.613/1998 e suas
alteracdes (Lavagem de dinheiro). Disposi¢cdes constitucionais aplichveis ao direito penal.
Crimes e sancdes penais na licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes). Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000). Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Direito Processual Civil: Lei n°® 13.105/2015 e suas alteracbes (Cddigo de Processo Civil).
Principios constitucionais e gerais de processo civil: principio do devido processo legal e do
contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Normas processuais civis. A jurisdicdo. A A¢éo:
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢des da acdo. Classificacdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Contestagéo, reconvencéo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da
sentengca. Cumprimento. Liquidacdo. Processos de execucdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisfes judiciais. Mandado de seguranca. Acao popular. Agdo civil publica. Acdo
de improbidade administrativa. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em espécie.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZAGCAO — ECONOMIA
Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros;
formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo; andlise

custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA).



Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacédo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opiniao
do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacfes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacdo, interpretacdo das informacdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das DemonstracGes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigacées, patrimonio liquido, equacao
patrimonial e variacdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidencia¢do. Livros
Contdbeis e o processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contébeis
(CPCs). Demonstragbes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagdes: balanco
patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, regras de elaboracao.
Andlise de demonstracfes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de
demonstragbes contédbeis, andlise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orgcamento Publico: Orgcamento Publico: conceito, principios orgcamentarios. Ciclo orcamentério:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucgéo
or¢camentdria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 e atualizagdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolucdo CFC
n°® 750/93 e atualizacdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de
Contas: funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. TCMSP: competéncia; jurisdicao;
organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n°® 9.167, de 03/12/1980; Regimento
Interno — Resolucdo n® 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito
Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracédo
publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais;
or¢camentos. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios

constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta



e indireta; autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagcdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Legislacdo aplicada as
licitacbes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei Federal
n°® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n® 12.462/11 (RDC), Lei Federal n® 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteracbes — Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulacdo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, formalizacdo, execucdo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor. Servi¢os publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle;
requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servi¢o; servicos
delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias
Pdblico-Privadas. Convénios e consorcios administrativos. Organizagbes Sociais — OS e
OrganizagBes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infracdes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacao: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal
n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ECONOMIA
Introducdo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha. Custo de oportunidade. Curva de
possibilidades de produc&o. Fatores de produgdo. Produtividade e remuneracao dos fatores de
producdo. Livre mercado. Papel do governo em uma economia em desenvolvimento.
Microeconomia: lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta. No¢Oes de Teoria do
Consumidor. Elasticidade-preco e elasticidade-renda. Fatores que afetam a elasticidade-preco e
elasticidade-renda. Nocdes de teoria da producdo. Funcdo de producdo. Conceitos basicos de
custos de producdo. Preco e produto em concorréncia perfeita, monopélio e oligopdlio. Eficiéncia
econdmica. Falhas de mercado: bens publicos e externalidades; assimetria de informacao (selecéo
adversa e perigo moral). Macroeconomia: contas nacionais. Conceitos de produto e de renda.
Agregados macroecondmicos. Modelo keynesiano: renda e produto de equilibrio. Consumo,
poupanca e investimento. Multiplicador keynesiano. O modelo IS/LM: impactos das politicas
monetaria e fiscal. Politica Monetéaria: definicdo, objetivos, efeitos e instrumentos da Politica
Monetéria. Efeitos da variagdo monetaria sobre nivel de precos, juros e renda. Politica fiscal. Efeitos
da politica fiscal sobre nivel de precos, juros e renda. Setor de governo e politica fiscal. Déficits,
divida publica e politicas de estabilizacdo. NocBes sobre as teorias de inflacdo. Inflacdo de
demanda. Inflacdo de custos. Inflagdo inercial. Inflacdo monetaria. Relagdo entre taxa de inflacdo e
taxa de desemprego: curva de Phillips. Moeda e crédito: conceitos e fun¢des da moeda. Base
monetaria e meios de pagamento. Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de

controle monetario e sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balanco de pagamentos:



conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos.
Taxas de cambio: nominal, real e efetiva. Paridade do poder de compra. Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos econémicos mundiais.
Nog6es de Economia do setor publico. Fungdes do governo. Curva de Laffer. Conceitos diferentes
de déficit/superavit. A avaliagdo do gasto publico: no¢des da andlise custo-beneficio, justificativas e
limitacdes. Conceitos de regulacéo, desregulacéo e re-regulacdo. O conceito de externalidades. O
conceito de custo de oportunidade dos fatores e a ideia de preco-sombra. Avaliagcbes econémicas
de projetos. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacdes da
elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracédo de projetos. Metodologias de avaliacédo e
selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida
econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econ6micos de projetos e sua
utilizagé@o para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagéo da andlise de
risco e incerteza na avaliacdo e sele¢cdo de projetos. Analise de projetos sociais. Distingao entre as
avaliacbes social e privada de projetos. Indicadores para a selecdo de projetos: métodos de
payback, valor presente, taxa interna de retorno, relac@o custo-beneficio e andlise incremental.
Estatistica econdmica: no¢bes de probabilidade; distribuicdo de frequéncia; variaveis aleatérias
discretas e continuas; principais distribuicdes de probabilidade; estimagéo e testes de hipdteses;
nameros-indices; estudos de séries econbmicas; medidas de concentracdo e dispersdo e suas
propriedades. Economia Brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos Ultimos governos. Mudancas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. Os
planos de desenvolvimento desde a segunda metade do século XX. O Papel do Estado na
industrializacdo. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da
década de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporéneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico
brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda.
Estrutura orcamentaria e a evolucéo do déficit e da divida publica brasileira. Financiamento do Setor
Puablico. Conceitos nominal e operacional de resultado e resultado primario. Financiamento do
déficit. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas e relacbes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ENGENHARIA
CIVIL

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros;
formulacdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; analise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores.

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacao



aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e
execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucado dos trabalhos, relativas a opinido
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagfes subsequentes, revisédo
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmacdo, interpretacdo das informag0es,
observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das DemonstracBes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patrimbnio: conceitos, bens, direitos, obrigagbes, patriménio liquido, equacao
patrimonial e variagcdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagcdo. Livros
Contébeis e o processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes: balanco
patrimonial, demonstracédo de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, regras de elaboragéo.
Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de
demonstracbes contdbeis, analise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orcamento Publico: Orgcamento Publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orcamentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucéo
orcamentéria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 e atualizagdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao.
Regimes contébeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugédo CFC
n°® 750/93 e atualiza¢Bes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaragdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de
Contas: funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. TCMSP: competéncia; jurisdigdo;
organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n°® 9.167, de 03/12/1980; Regimento
Interno — Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito
Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo
publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais;
orcamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao administrativa: administracédo direta
e indireta; autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista;

entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e



classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Legislacdo aplicada as
licitacbes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacbes e Contratos), Lei Federal
n°® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n® 12.462/11 (RDC), Lei Federal n°® 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteragbes — Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulacdo e sangdes. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo, execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificacao; regulamentacédo e controle;
requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servigo; servicos
delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias
Pdblico-Privadas. Convénios e consorcios administrativos. Organizagbes Sociais — OS e
Organizag@es das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infracdes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacao: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal
n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ENGENHARIA
CIVIL

Planejamento, programacdo e controle de projetos e obras de engenharia. Viabilidade,
planejamento e controle das construgfes: técnico, fisico, financeiro e econémico. Nog¢Bes de
gerenciamento de projetos aplichAvel a obras e servicos de engenharia. NBR n°® 12.721:2006
(versao corrigida 2:2007): avaliacao de custos unitarios; preparo de orgamento de construgdo para
incorporagdo de edificio em condominio; definicAo de éareas. Engenharia de avaliagdes -
Procedimentos gerais e Imoveis urbanos (NBR n° 14.653-1:2019 Versao Corrigida:2019 e NBR
n°® 14.653-2:2011). Engenharia de custos. Levantamento de servicos e seus quantitativos.
Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro.
Curva ABC. Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Calculo de encargos sociais. indices
de atualizacdo de custos na construcdo civil. Sistemas referenciais oficiais: SINAPI e SICRO.
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento,
emissdo de fatura etc.). Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais betuminosos, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execucao de obras e servigos. Critérios de medi¢cdo para as
diversas etapas da obra. No¢cbBes de legislacdo ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operagédo). Resolugéo
CONAMA n° 001/1986 e suas alteracBes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio ambiente). Impactos

ambientais de obras de infraestrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Manejo de



residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de salde. Classificacdo e tipos de residuos,
coleta, tratamento e destinacao final de residuos sdlidos. Lei n°® 12.305/2010 — Institui a Politica
Nacional de Residuos Soélidos. Obras de EdificagGes. Projeto e execucao de edificagbes. Estudos
preliminares. Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras. Fundag¢des. Escavagoes.
Contencao de taludes e escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagcdes prediais: elétricas, hidraulicas,
de esgoto, e instalacBes especiais (gas, ar condicionado, combate a incéndio, e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacao. Patologia
das alvenarias e revestimentos. Materiais de Construcdo Civil: Aglomerantes e agregados. Materiais
betuminosos. Propriedades fisicas e mecénicas. Principais ensaios em materiais de constru¢ao civil.
Concreto estrutural: no¢gdes gerais: dosagem, lancamento, cura e ensaios. Concreto protendido:
nogbes gerais e tipos de protensdo. Concreto pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e
montagem. Patologia das estruturas de concreto e fundagcbes. Acompanhamento de obras:
apropriacdo de servicos. Nocdes sobre gestdo na producdo de edificagdes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutencdo. Nocdes de hidrologia. Bacia
hidrogréafica. Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Agua subterrdneas. Calculos
hidrolégicos para estruturas de drenagem. Hidrograma unitario. Vazées de enchente. Método de
Hoton. Método do Soil Conservation Service. Obras de defesa contra inundacdo e de
macrodrenagem. Medidas néo estruturais e medidas estruturais. Reservatérios de cheias, bacias de
acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua, reflorestamento da
bacia hidrografica, diques marginais, példeres. Obras de drenagem urbana. Obras de arte correntes.
Sarjetas, bocas de lobo, pocos de visita, caixas de inspecao, TIL, TL, galerias de &guas pluviais.
Nog8es de topografia. Planimetria, altimetria; curvas de nivel. Sistemas Geodésicos de Referéncia.
Nocbes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nocbes de aerofotogrametria e
fotointerpretacéo. Obras viarias e geotecnia. Mecénica dos solos. Origem e formagdo dos solos:
processos erosivos. indices fisicos. Caracterizacéo e propriedades dos solos. Ensaios geotécnicos
principais. Prospecc¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. Geotecnia: Empuxos de terra; estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes, de
fundacbes superficiais e de fundac¢des profundas. Projeto e execucdo de vias: Movimento de terra.
Operagbes e equipamentos. Projeto geométrico. Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos,
aplicagdo e componentes. Principais elementos. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis,
rigidos, semirrigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizagao,
classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacgdes (elasticas e permanentes).
Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Revestimentos asfalticos por penetracédo e
misturas asfalticas: constituicdo, dosagem. Avaliacdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos.
Conceito de serventia. Avaliagdo funcional de pavimentos. Ensaios e controle de qualidade na

pavimentacao. Conceitos béasicos de geréncia de pavimentos. Patologias em pavimentos (tipos de



patologia, tratamento e prevencdo). Drenagem em obras viarias. Critérios de medicdo. Analise
orcamentdria e custos rodoviarios. Obras de arte e especiais: Patologias em obras de arte especiais
(tipos de patologia, tratamento e prevengdo). Procedimentos béasicos de execugdo das camadas de
sub-base, base, imprimacéao e pintura de ligagdo. Revestimentos asfalticos: tratamentos superficiais,
CBUQ. Classificacdo das vias urbanas. Conservacdo e manutencdo de vias publicas. Legislagao
aplicavel. Lei n® 8.666/1993 e suas alteracbes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteracBes (Lei de
concessdes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011
e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas). Cédigo de Obras do
Municipio de S&o Paulo — Lei Municipal n® 16.642/2017 e Decreto Municipal n°® 57.776/2017 e
suas alteracdes. Lei Federal n°® 6.766/1979 e suas alteragcbes (Parcelamento do solo urbano).
Exercicio Profissional do Engenheiro: Lei Federal n° 5.194/1966; Resolu¢cbes CREA/CONFEA:
Resolugdo n° 1002/2002 (Cédigo de Etica), Resolugdo n® 1094/2017 (Livro de Ordem), Resolucdo
n° 1025/2009 (Anotacdo de Responsabilidade Técnica e Acervo Técnico). Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR'S): NR 18 - Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo. Lei n°® 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e suas
alteracdes. NBR n° 9050:2015 - Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espagos e equipamentos

urbanos.

Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO na especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcao textual; a progressdo textual; as marcas de textualidade: a
coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases em busca da melhor expressao
escrita; dominio vocabular e sua importancia na constru¢cao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizacdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuagédo; a
variagdo linguistica e sua adequacéo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem denotativa e
a conotativa.
Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros;
formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo; andlise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagédo

aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e



execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opinido
do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de
Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagbes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagédo, interpretacdo das informacdes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracfes Contabeis.
Contabilidade Geral: Patrimbnio: conceitos, bens, direitos, obrigagbes, patriménio liquido, equacao
patrimonial e variagcdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciacdo. Livros
Contabeis e o processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de
lancamentos, razéo, diério, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). DemonstracBes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagbes: balancgo
patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos
conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteddo, forma de apresentacdo, regras de elaboracéo.
Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacdo de
demonstracbes contdbeis, analise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem).
Orcamento Publico: Orgcamento Publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orcamentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovagdo, execucgdo, controle e avaliacdo da execucao
orcamentdria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentéaria Anual. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 e atualiza¢des. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugdo CFC
n°® 750/93 e atualiza¢Bes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:
NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles
internos segundo o COSO | e o0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de
Contas: funcgbes, natureza juridica e eficacia das decisbes. TCMSP: competéncia; jurisdi¢ao;
organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento
Interno — Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito
Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracédo
publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais;
orcamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracao direta
e indireta; autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e

classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagcdo. Legislacdo aplicada as



licitacbes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei Federal
n® 10.520/02 (Pregao), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteragbes — Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulacéo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, formalizacdo, execugéo,
inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificacao; regulamentacéo e controle;
requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servico; servicos
delegados a particulares. Concessfes e permissdes da prestacdo de servigos publicos. Parcerias
Pdblico-Privadas. Convénios e consorcios administrativos. OrganizagBes Sociais — OS e
Organizag@es das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as Finangcas Publicas. As infracfes administrativas da Lei
Federal n°® 10.028/2001. Legislacdo: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal
n° 10.028/2001. Tecnologia da Informacéo: Politica Municipal de Governanca de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo — PMGTIC (Decreto Municipal 57.653/17, de 7 de abril de 2017). Marco
Civil da Internet (Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014). Lei Geral de Protecdo dos Dados (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

Comunicacédo de Dados e Redes de Computadores: Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP;
tipos e meios de transmissdo, cabeamento estruturado, padrdes Ethernet, topologias de redes,
fibras oticas; modelo de referéncia OSI; elementos de interconexdo: hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Configuracéo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS,
DHCP, FTP, NTP, SMTP, Active Directory, Terminal Services, servidores WEB (IS 10 e Tomcat),
servidores de arquivos (NTFS e NFS), servigo de diretério LDAP e servigo de impressdo em rede;
conceitos de gerenciamento de redes, protocolo SNMP, agentes e gerentes, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagbes e qualidade de servico (QoS), MIB; servicos de
colaboracdo Microsoft Sharepoint 2010/2013; sistemas operacionais Windows Server 2008/2012;
Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBD) Microsoft SQL Server 2008/2012, Oracle e
MySQL . Voz/Video sobre IP: Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): conceitos, arquiteturas, protocolos
(RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP); videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). Redes sem fio
(wireless): conceitos e protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA?2). Seguranca em redes de
computadores: Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger e worms; criptografia: conceitos basicos e aplicagbes,
protocolos criptogréficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos criptograficos;

assinatura e certificacdo digital. Gestdo e governanca: Gestdo de seguranca da informacéo:



normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; gestdo de riscos e continuidade de negécio: normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005; gerenciamento de projetos PMBOK 6 2 edicao: projetos e organizacao;
escritorios de projetos: modelos e caracteristicas; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; gerenciamento de servicos ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servigos; governanca de Tl COBIT &:
conceitos basicos e objetivos; requisitos da informacao; recursos de tecnologia da informagéo;
dominios, processos e objetivos de controle. Métricas de software: Analise de Pontos de Funcao
(APF) e Unidade de Servico Técnico (UST ). Virtualizacdo: Virtualizacdo e clusterizacao de
servidores. Balanceamento de carga; contingéncia e continuidade de operacdo; VMWare
Vsphere 5.x. Tecnologias e arquitetura de Datacenter: Conceitos bésicos, servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; tecnologia RAID; tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados. Ciclo de vida do software:
Mapeamento de processos para o ciclo de vida do software; selecdo de ciclo de vida de
desenvolvimento do software; selecdo da equipe do projeto; desenvolvimento do termo de abertura
do projeto de software; criagdo da estrutura analitica do projeto; estimativa de tamanho do software
e de seu relso; desenvolvimento do cronograma do projeto de software; desenvolvimento da
especificagdo dos requisitos do software; desenvolvimento do plano de respostas aos riscos do
projeto de software; monitoracé@o e controle do projeto de software; definicdo do design do software;
construcdo do software; teste do software; manutencéo do software; gerenciamento da configuracao
do software; garantia da qualidade do software; aspectos econdmicos da engenharia de software.
Construgdo de software — Windows WPF: Linguagens e ferramentas de programacéo: Visual
Studio 2010 com Programagédo ASP.NET e VB.NET; Linguagem R e Python ; orientacdo a objeto;
desenvolvimento de aplicacBes utilizando camadas; uso de controles, propriedades, procedures,
variaveis, constantes, componentes, ferramentas de debug e tratamento de erros; LINQ; collections
e observable collections; Lambda expressions; generics; reflection; delegates; criacdo e
implementacdo de interfaces; partial classes. Transacfes: System.Transactions e MSDTC
Transactions. Windows Presentation Foundation (WPF): utilizacdo de controles bésicos;
DataTemplates; UserControls; CustomControls; arquivos de estilo; converters; binding; MultiBinding;
resources; triggers; DataTrigger; MultiDataTrigger; Setters. Windows Communication Foundation
(WCF): criacdo e manutencdo de servigos, ServiceContract, OperationContract, ServiceHost,
arquivos de configuracdo, behaviors, endpoints, bindings, protocolos basicHitp e netTcp.
Construgdo de software — ASP.NET MVC: Conceitos: ASP.NET Identity, MVC Pattern (Models,
Views, Controllers), Convention over Configuration, Single Page Application, Multiple Page
Application, Routing, Areas, Attributes, Client Validation / Server Validation, Dependency Injection
Controllers, Controllers parameters, Filters, Custom Filters, Filter Overrides, Views, Views
Conventions, Strongly Typed Views, ViewBag/ViewData/ViewDataDictyonary, Razor, Code
Expressions, CodeBlocks, Layouts, ViewStart, Partial Views, HTML Helpers, Custom HTML Helpers
Models, Model Scaffolding, Model Binding, ViewModels, Data Annotations, Attributes, Custom



Attributes, Validation, Custom Validation Mobile Support (Adaptive rendering, Display Modes),
Layouts, Ul, Themes, Security, Authorize Attribute. Seguranca: Cross Site Scripting, Cross Site
Request Forgery, Cookie Stealing, Over Posting, Open Redirection, SQL Injection . Tecnologias de
Apoio: HTTP basico, HTTP verbs (get/post/put/delete), HTTPS basico, HTML 5, HTML Forms,
CSS 3, Bootstrap, JavaScript, JQuery, Ajax, Unobtrusive JavaScript, JQGrid, JQueryUl, Knockout,
JSon, Nuget. Construgédo de software MS SQL SERVER: Data Definition Language (DDL): alter,
create, disable, drop, truncate, update statistics. Data Manipulation Language (DML): bulk insert,
delete, insert, merge, select, update. Transacdes: begin distribuited transaction, begin transaction,

commit transaction, commit work, rollback transaction, rollback work, save transaction.

ANEXO VI
ENDERECOS (DA FUNDACAO VUNESP E DO TCMSP)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP
05002-062)
b) Horéario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis).
c¢) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas).
d) Site: www.vunesp.com.br.
2. do TCMSP:
a) Enderego completo: Avenida Professor Ascendino Reis, 1130 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP
(CEP 04027-000)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefone: (011) 5080-1000 (nos dias Gteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira).

d) Site: www.tcm.sp.gov.br.

ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO B
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAOQ)

DATAS PREVISTAS | EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020 Inicio:

\ do periodo de inscri¢des

\ do periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo, bem como de envio (upload) da
respectiva documentagéo

\ do periodo de solicitagio de participagdo como pessoa com deficiéncia

\ do periodo de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizacdo da(s) prova(s)

\ do periodo de solicitagéo de participagdo como negro

v do periodo de solicitagdo de tratamento e uso de nome social

06/03/2020 Término:

\ do periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo, bem como de envio (upload) da
respectiva documentacgo)

11/03/2020 Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do

deferimento e do indeferimento de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

De 12 a 13/03/2020 Periodo para interposicdo de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencdo de taxa de

inscri¢éo

20/03/2020 Disponibiliza¢do, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de




analise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitagcdes de isencéo de taxa de inscricdo

26/03/2020 Término do periodo de inscrigdes
27/03/2020 Vencimento do boleto bancério (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o)
06/04/2020 Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do

deferimento e do indeferimento de:

\ solicitacdo de participacdo como pessoa com deficiéncia

\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)

v solicitacdo de participagcdo como negro

\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposigéo de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagio de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagdo como negro
\ solicitagéo de tratamento e uso de nome social

09/04/2020

Disponibiliza¢ao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de
andlise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participacdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagdo como negro
v solicitacdo de tratamento e uso de nome social

17/04/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
\ do edital de convocagéo para a realizagéo das provas

26/04/2020

Aplicacdo das provas para o nivel Médio cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao:
\ das provas objetiva e de redagéo

27/04/2020

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
' do caderno de questdes da prova objetiva
v do caderno da prova de redacéo

28/04/2020

Publicag¢ao, no DOC, e/ou disponibilizac&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital divulgacdo de gabarito da prova objetiva

De 29 a 30/04/2020

Periodo para interposigdo de recurso:
\ a0 gabarito da prova objetiva.

20/05/2020

Publicacao, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de anélise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
v de divulgacao de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020

Periodo para:
\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposicéo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020

Publicacao, no DOC, e/ou disponibilizac&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
v de andlise de recurso(s) ref. a nota da prova objetiva
v de divulgacéo de nota da prova de redagéo
\ de divulgacéo de classificacdo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020

Periodo para:
\ vista da resposta definitiva (prova de redag&o)
v interposicéo de recurso(s) ref. nota da prova de redacao
\ interposicéo de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020

Publicag¢ao, no DOC, e/ou disponibilizac&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de anélise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagéo
\ de anélise de recurso(s) ref. classificagdo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgacéo de classificacéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020

Publicag¢ao, no DOC, e/ou disponibilizac&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ da convocacéo para realizacéo da matricula para o Programa de Formagéo

A definir

As demais datas serdo informadas oportunamente

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO)

DATAS PREVISTAS

EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020

Inicio:
\ do periodo de inscrigées
\ do periodo de solicitagdo de isengdo/reducdo de taxa de inscricdo, bem como de envio
(upload) da respectiva documentacé&o)




v do periodo de solicitagdo de participacdo como pessoa com deficiéncia

\ do periodo de solicitacido de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizacao da(s) prova(s)

v do periodo de solicitagdo de participacdo como negro

\ do periodo de solicitagéo de tratamento e uso de nome social

06/03/2020 Término:
\ do periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo, bem como de envio (upload) da
respectiva documentagao)
11/03/2020 Publicacéo, no DOC, e/ou disponibilizac&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de solicitagdes de isencéo de taxa de
inscricdo

De 12 a 13/03/2020

Periodo para interposicdo de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencdo de taxa de
inscricdo

20/03/2020 Publicacao, no DOC, e/ou disponibilizag&o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de andlise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitacdes de isengao
de taxa de inscricdo

26/03/2020 Término do periodo de inscrigdes

27/03/2020 Vencimento do boleto bancario (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cao)

06/04/2020 Publicacdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de:

\ solicitagédo de participagdo como pessoa com deficiéncia

\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)

\ solicitagdo de participagdo como negro

V solicitac&o de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposigao de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participagédo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagdo como negro
V solicitacdo de tratamento e uso de nome social

09/04/2020 Publica¢@o, no DOC, e/ou disponibiliza¢é@o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de andlise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participagado como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagdo como negro
\ solicitagéo de tratamento e uso de nhome social
09/04/2020 Publica¢@o, no DOC, e/ou disponibiliza¢@o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas, do edital de convocagao para a realizagéo:
< das provas objetiva e de redacgéo (manhé)
\ da prova discursiva (tarde)
19/04/2020 Aplicagao das provas para o nivel Superior cargos de Agente de Fiscalizagao:
v manha: das provas objetiva;
\tarde: da prova de redacéo e da prova discursiva
22/04/2020 Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
\ do caderno de questdes da prova objetiva
\ do caderno da prova de redagéo
\ do caderno da prova discursiva
23/04/2020 Publica¢@o, no DOC, e/ou disponibilizacédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital divulgac&o de gabarito da prova objetiva

De 24 e 27/04/2020

Periodo para interposicéo de recurso ref.
v ao gabarito da prova objetiva

20/05/2020

Publicacé@o, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
v de andlise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
\ de divulgacéo de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020

Periodo para:
\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposicdo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020

Publicagdo, no DOC, e/ou disponibiliza¢é@o, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de anélise de recurso(s) ref. & nota da prova objetiva
v de divulgagéo de nota da prova de redagéo
v de divulgacéo de nota da prova discursiva
\ de divulgacéo de classificacéo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020

Periodo para:
\ vista da resposta definitiva (prova de redag&o)
\ vista da resposta definitiva (prova discursiva)
\ interposicdo de recurso(s) ref. nota da prova de redagéo




v interposicdo de recurso(s) ref. nota da prova discursiva
\ interposicéo de recurso(s) ref. classificacéio prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020

Publicacdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de analise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagéo
\ de anélise de recurso(s) ref. & nota da prova discursiva
\ de anélise de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgagéo de classificagéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020

Publicacdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ da convocagéo para realizagio da matricula para o Programa de Formagao

A definir

As demais datas serd@o informadas oportunamente




